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Työpaketeittain Työpaketeittain Työpaketeittain Työpaketeittain

TP1. Projektin aloitus ja hallinnollinen 

organisoituminen, viestintäsuunnitelma ja 

viestintätoimenpiteiden aloittaminen, 

ohjausryhmän nimeäminen. Starttityöpajoja 

kohderyhmille.

TP1. Hankkeen sisäinen seuranta ja arviointi, 

raportointi. Sisäinen ja ulkoinen viestintä, 

levittämistoimenpiteet.

TP1. Hankkeen sisäinen seuranta ja arviointi, 

raportointi. Sisäinen ja ulkoinen viestintä, 

levittämistoimenpiteet. 

TP1. Hankkeen sisäinen seuranta ja arviointi, 

raportointi. Sisäinen ja ulkoinen viestintä, 

levittämistoimenpiteet ml. webinaari/seminaari. 

TP2. Suunnitellaan kohderyhmille toteutettavien 

työpajojen ja tilaisuuksien sisältö ja toteutustapa. 

Tehdään taustaselvitys. Osallistujien rekrytoinnin 

aloittaminen.

TP2. Keskustelutilaisuuksia ja työpajoja 

kohderyhmille pienten osaamiskokonaisuuksien 

nykytilasta, edistävistä ja estävistä tekijöistä ja 

hyvistä käytännöistä sekä opetushenkilöstön 

osaamisvaatimuksista toteuttaa pieniä os.kok.

TP2. Ammatillisen opettajan osaamiskuvauksen 

laatiminen työpajojen ja keskustelutilaisuuksien 

aineistoja hyödyntäen. Aloitetaan  osaamisen 

arvioinnin työkalun tekeminen ja testaus. 

Levitystoimet.

TP2. Julkaistaan itsearvioinnin työkalu käyttöä 

varten. Levitystoimet.

TP3. Kehittäjätiimien kokoaminen ja 

toteutussuunnitelman räätälöinti kohderyhmien 

kanssa. Työpajojen suunnittelu ammatillisen 

koulutuksen toimijoille ja heidän 

työelämäkumppaneilleen.

TP3. Työpajoja AOKKien sekä ammatillisen 

koulutuksen toimijoille ja heidän 

työelämäkumppaneilleen. Mentorointimallin 

suunnittelun aloittaminen. Hyödynnetään myös TP2 

ja TP4 tuloksia.

TP3. Työpajat eri teemoista kohderyhmille jatkuvat.  

Mentorointimallin kehittäminen, testaaminen ja 

arviointi kohderyhmän kanssa.

TP3. Mentoroinnin mallien määrittely, tulosten 

levittäminen.

TP4. Työpajat AOKKt ja ammatillinen koulutus: 

jatkuvan oppimisen yhteistyön nykytila, yhteiset 

tavoitteet, ennakointitiedon hyödyntäminen.

TP4. Osallistavat verkkotyöpajat pienistä 

osaamiskokonaisuuksista AOKKt ja ammatillinen 

koulutus.

TP4. Tavoitteiden määrittäminen tulevaisuuden 

yhteistyömalleille jatkuvan oppimisen ja 

henkilöstön kyvykkyyksien kehittämiseksi. 

Hyödynnetään muiden TP tuloksia.

TP4. Tunnistettujen parhaiden käytänteiden ja 

uusien toimintamallien ja suositusten jakaminen 

yhteiskehittämisen ekosysteemeiksi.

TP5. Pienten osaamiskokonaisuuksien oppimisen 

muotoilun mallintaminen. Suunnittelussa 

huomioidaan TP 2-4 tulokset.

TP5. Pienten osaamiskokonaisuuksien oppimisen 

muotoilun mallin testaaminen ja kokeilu amma-

tillisten oppilaitosten kanssa (pilotointityöpaja).

TP5. Suositukset mallin kehittämiseen ja oppaan 

käyttöönottoon liittyen. Levittämistoimet.
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TP1. Hankkeen hallinnolliset ja sisäisen viestinnän 

käytännöt sovittu. Hankkeen verkkosivusto ja 

visuaalinen ilme luotu. Tiedotus- ja 

viestintäsuunnitelma laadittu ja otettu käyttöön. 

Tiedotteet hankkeen alkamisesta ja ensimmäisistä 

toimenpiteistä levitetty.

TP1. Hankkeen johtotiimin kokoukset, koko 

hankeverkoston kokoukset, ohjausryhmän kokous.

Viestintä hankkeen toimenpiteistä ja niiden 

tuloksista aloitettu (ulkoinen ja sisäinen viestintä 

koko hankekauden ajan). Raportointitoimet.

TP1. Hankkeen johtotiimin kokoukset, koko 

hankeverkoston kokoukset, ohjausryhmän kokous.

Viestintä hankkeen toimenpiteistä ja niiden 

tuloksista (ulkoinen ja sisäinen viestintä koko 

hankekauden ajan). Raportointitoimet.

TP1. Hankkeen johtotiimin kokoukset, koko 

hankeverkoston kokoukset, ohjausryhmän kokous.

Viestintä hankkeen toimenpiteistä ja niiden 

tuloksista (ulkoinen ja sisäinen viestintä koko 

hankekauden ajan). Raportointitoimet.

TP2. Analyysi pienten osaamiskokonaisuuksien 

kehitystyön tuomista muutoksista ammatilliseen 

opettajuuteen ja oppilaitoksen toimintakulttuuriin. 

TP2. Keskustelutilaisuudet ja työpajat kohderyhmille. 

Yhteenvetoraportti. Levitystoimet.

TP2. Osaamiskuvaus, joka luo yhteisen perustan 

pieniä osaamiskokonaisuuksia toteuttavien 

ammatillisten opettajien osaamiselle. Levitystoimet.

TP2. Osaamiskuvaukseen perustuva digitaalinen 

osaamisen arvioinnin työkalu, ohjeistus. 

Levitystoimet.

TP3. Kohderyhmän toimijoiden kanssa laadittu 

räätälöity suunnitelma laadittu, ensimmäiset 

työpajatoteutukset ja analyysit tuloksista.

TP3. Työpajoja kohderyhmille ja analyysit tuloksista. 

Levitystoimet.

TP3. Työpajat kohderyhmille. Päivitetty tilannekuva 

ammatillisen koulutuksen työelämäyhteistyön 

tarpeista, henkilöstön osaamisen tunnistamisesta ja 

ennakointitiedon hyödyntämisestä.  

Mentorointimalli testausta varten. Levitystoimet.

TP3. Suositukset jatkuvan opimisen 

mentorointimallista ammatillisen koulutuksen ja 

niiden työelämäverkostojen tarpeisiin. 

Levitystoimet.
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TP4. Työpajat kohderyhmien toimijoille ja analyysit 

tuloksista. Levitystoimet. 

TP4. Työpajat kohderyhmien toimijoille ja analyysit 

tuloksista. Levitystoimet. 

TP4. Parhaat yhteistyön mallit ja kehittymistä 

vaativat osaamiset, rakenteet ja 

yhteistoiminnallisuuden foorumit tunnistettu.  

Levitystoimet.

TP4. Suositukset ammatillisen koulutuksen ja 

ammatillisen opettajankoulutuksen yhteistyö-

malleista jatkuvassa oppimisessa. Suositukset 

yhteistyömalleista opettajien työuran aikaisen 

osaamisen kehittämiseksi. Levitystoimet.

TP5. Pienten osaamiskokonaisuuksien 

muotoilutyöpajat. Opas pienten 

osaamiskokonaisuuksien laadukkaaseen 

tuottamiseen julkaistu. Levitystoimet.

TP5. Levitystoimet liittyen pienten 

osaamiskokonaisuuksien muotoilutyöpajoihin.
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