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Alkusanat

atselet Teformi-hankkeen tuotoksena syn-

tynytta julkaisua, jossa esitellddn ammatil-

lisen koulutuksen uudistamista tukevia toi-

mintamalleja seka lyhyesti kerrotaan myos
hankkeen toteutuksesta. Julkaisu on suunnattu eri-
tyisesti ammatillisille opettajille ja ohjaajille seka tyo-
paikkaohjaajille. Malleista saat ideoita, vinkkeja seka
valmiita kaytdnteitd ammatillisen koulutuksen tyoela-
mayhteistyon syventdamiseksi, digitaalisuuden hyo-
dyntamiseksi opiskelijoiden ohjauksessa seka kan-
sainvalisen yhteistyon rakentamiseksi erityisesti
tekniikan aloilla.

Ammatillisen koulutuksen reformi astui Suomessa
voimaan vuonna 2018. Teformi-hankkeen ideana on
tukea ammatillisen koulutuksen reformin keskeisten
kehittamistavoitteiden toteutumista tekniikan aloilla:
Teformi tarkoittaa ammatillisen koulutuksen reformia
tekniikan aloilla. N&ita keskeisia kehittémistavoitteita
ovat osaamisperusteisuus, aiemmin hankitun osaa-
misen tunnustaminen, yksildlliset, joustavat opinto-
polut, opiskelijan uraohjaus seka tydpaikalla tapah-
tuvan oppimisen lisddminen.

Teknologiateollisuuden ndkdkulmasta ammatillisen
koulutuksen tarked tehtava on tuottaa osaavaa hen-
kilostoa yritysten tarpeisiin. Tasta syystda myds amma-
tillisen koulutuksen uudistaminen on ensiarvoisen
tarkeaa. Tutkintojen pitaa olla joustavia, jotta pystym-
me vastaamaan yhd& nopeammin muuttuvan tyoela-
man tarpeisiin. On tarke&a tehda tunnetuksi ja ottaa
kayttoon mahdollisuuksia, joita uudistunut ammatilli-
nen koulutus tarjoaa. Tydelaman kannalta siirtyminen

Tuomas Eerola
Projektipaallikko
Hameen ammattikorkeakoulu

osaamisperusteisuuteen on olennaista, kuten tutkin-
tojen suorittaminen osaamisen hankintatavasta riip-
pumatta. Yritykset ovat valmiita lisddmaan tyopaikalla
tapahtuvaa oppimista, mutta kaipaavat oppilaitoksil-
ta kumppanuutta ja tukea. Yhteistyd opiskelijoiden
uraohjauksessa ja digitaalisten ohjausratkaisujen ke-
hittdminen on tassa ajassa yha tarkeampaa. Teformi-
mallit tarjoavat ratkaisuja ndihin kehittamistarpeisiin.

Tassa julkaisussa esitellyt mallit 16ytyvat myos Ar-
jen arkki menetelméapankista hakusanalla "teformi”
seka hankkeen www-sivuilta osoitteesta www.hamk.
fi/teformi

Teformi-hanke toteutettiin vuosina 2018—2021. Han-
ke sai tukea Euroopan sosiaalirahastolta, kansalli-
sena rahoittajaviranomaisena toimi Hameen ELY-
keskus. Hankkeen pdaatoteuttajana toimi Hameen
ammattikorkeakoulu Oy ja osatoteuttajina Koulutus-
kuntayhtyma Tavastia sekd Kouvolan kaupunki, Kou-
volan seudun ammattiopisto KSAO.

Lampimat kiitokset tuloksekkaasta yhteistyosta kai-
kille Teformi-hankkeen toteuttajille, hankkeeseen
osallistuneille yrityksille, opiskelijoille, ohjausryhmal-
le seka rahoittajille.

Mukavia ja antoisia lukuhetkid Teformi-mallien
parissa!

Hameenlinnassa 18. joulukuuta 2020

Milka Kortet
Ohjausryhman puheenjohtaja
Teknologiateollisuus ry
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Teksti TUOMAS EEROLA ja KEIJO HAKALA

Teformi-hanke

eformi-hankkeen tarkoituksena on tukea

vuonna 2018 voimaan astunutta ammatilli-

sen koulutuksen reformia tekniikan aloilla.

Reformissa ammatillinen koulutus uudistet-
tiin osaamisperusteiseksi ja asiakaslahtoiseksi koko-
naisuudeksi. Tavoitteena on lisata tyopaikoilla tapah-
tuvaa oppimista ja edelleen joustavoittaa yksildllisia
opintopolkuja. Tavoitteena on myds purkaa saante-
lya ja paallekkaisyyksia. Uusi laki ammatillisesta kou-
lutuksesta vaatii entistakin tiivimpaa yhteisty6ta am-
matillisen koulutuksen ja elinkeinoelaman vlille niin
osaamistarpeiden ennakoinnissa, koulutuksen jarjes-
tdmisessa kuin osaamisen arvioinnissakin. Ammatil-
lisen koulutuksen jarjestdjat ja alueen yritykset on
haastettu yhdessa kehittamaan uusia toimintamal-
leja. Yksilolliset opintopolut edellyttavat osaamisen
tunnistamisen ja uraohjauksen taitoja niin opettajil-
ta, ohjaajilta kuin tyopaikkaohjaajiltakin.

TEFORMI-hankkeessa muodostettiin tulevaisuu-
den osaamistarpeisiin vastaava ja uudistunutta am-
matillista koulutusta toteuttava kehittamiskumppa-
nuus ammatillisen peruskoulutuksen, yritysten seka
ammattikorkeakoulun kesken. Hankkeen tavoitteet
perustuivat valtakunnallisiin arviointeihin, maakunta-
ohjelmien tavoitteisiin sekd hankkeen toteuttajaver-
kostossa ilmeneviin kehittdmistarpeisiin. Hankkeen
toteutuksessa huomioitiin myds rakennerahasto-oh-
jelmien horisontaaliset tavoitteet: sukupuolten vali-
nen tasa-arvo ja kestava kehitys.

Tavoitteiden saavuttamiseksi
hankkeen toteutus jaettiin kolmeksi
tyopaketiksi (TP)

» TP1 Tekniikan alojen ammatillisen koulutuksen
reformin tukeminen

Tyopaketin tavoitteena on kehittdd malleja keskeis-
ten ammatillisen koulutuksen reformin periaatteiden
toteuttamiseksi: tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
liséaminen, yritysten ja oppilaitosten yhteistyon tii-
vistdminen, opettajien ja ohjaajien uraohjaustaitojen
vahvistaminen.

» TP2 Sujuva siirtyma koulutuksesta koulutukseen
tai tybelamaan - huippuosaajan polku

Joustavien opintopolkujen kehittéminen ty6elamaan
ja jatko-opintoihin, opiskelijoiden yksil6llisten vah-
vuuksien huomiointi, pedagogiset kokeilut seka
huippuosaamisen kehittdminen.

» TP3 Itameren alueen yhteistyon kehittdaminen
Maakuntaohjelmissa esiin nostettuihin kansainvalis-
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tymistavoitteisiin vastaaminen, Itdmeristrategian to-
teuttaminen seka Teformi-hankkeessa aloitetun ke-
hittdmistyon jatkumo kansainvalisena yhteistyona

Hankkeen toteuttajaverkosto

Hameen ammattikorkeakoulu Oy

Koko hankkeen hallinnointi ja tydpakettien (TP) koor-
dinointi, TP3 vetovastuu, TP1 ja TP2 pedagogisen
kehittamisen tuki, ammatillisen koulutuksen refor-
min edistédminen, valtakunnallinen mallinnus ja le-
vittdminen, hankkeen viestinta, alkukartoituksen
toteuttaminen, ammatillisen opettajankoulutuksen
kehittaminen.

Kouvolan kaupunki, Kouvolan seudun
ammattiopisto KSAO

TP1ja TP2 s&hko- ja automaatioalan seka talotekniik-
ka-alan pilottien vetovastuu, osallistuminen TP3 to-
teutukseen, alueellinen hyvien kaytanteiden juurrut-
taminen ja levittaminen.

Koulutuskuntayhtyma Tavastia

TP1ja TP2 autoalan seké kone- ja tuotantotekniikan
pilottien vetovastuu, osallistuminen TP3 toteutuk-
seen, alueellinen hyvien kaytanteiden juurruttami-
nen ja levittaminen.

Mukana nelja alaa

Hankkeessa oli mukana neljd, toteuttavaverkoston
tarveharkintaan perustuen valittua, tekniikan alaa,
jotka kukin muodostivat oman kehittamispilotin:

. kone- ja tuotantotekniikka (veturina
Ammattiopisto Tavastia)

« autoala (veturina Ammattiopisto Tavastia)

«  sdhko- ja automaatiotekniikka (veturina
Kouvolan seudun ammattiopisto)

«  talotekniikka (veturina Kouvolan seudun
ammattiopisto)

Kukin kehittamispilotti suoritti Hameen ammatti-
korkeakoulun johdolla lahtétilanteen kartoituksen
ja laati pilottikohtaiset kehittamissuunnitelmat, jot-
ka hankkeen ohjausryhmé hyvéaksyi toteutettaviksi.
Keskeisista kehittdmistavoitteista laadittiin artikkeli
Development needs in technology education, joka
julkaistiin HAMK Unlimited -julkaisualustalla.



Hankkeen tulokset kiteytyvat kehittamispilottien
tuottamissa toimintamalleissa. Osa malleista vastaa
tyopaketin 1 tavoitteisiin, osa tydpaketin 2 tavoittei-
siin. Lisaksi tyopaketti 3 tuotti mallin kansainvalisen
kehittamisverkoston kokoamiseksi ja yhteisten am-
matillisen koulutuksen kehittémistarpeiden kartoitta-
miseksi tekniikan aloilla.

Teformin vaikuttavuuden arvioimiseksi toteutettiin
teemahaastattelu vuonna 2019 aloittaneille opis-
kelijoille. Sama haastattelu toteutettiin uudelleen
vuonna 2020 aloittaneille opiskelijoille. Haastatte-
lun kohderyhmat olivat Teformi-hankkeen osatoteut-
tajien KSAO:n s&hko- ja automaatioalan seka talotek-
niikka-alan opiskelijat sekd Ammattiopisto Tavastian
autoalan sekéa kone- ja tuotantotekniikan opiskelijat.
Haastattelu toteutettiin alkuvuodesta 2020. Haastat-
telu teemat kasittelivat henkildkohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman (HOKS) prosessiin liittyvaa
opintojen ohjausta, opintojen tukea seka urasuun-
nittelua ja uraohjausta. Tuloksista nousi esiin ke-
hittémiskohteeksi HOKS:n merkityksen avaaminen.
Nayttaa, etta HOKS:n merkitys prosessimaisena tyo-
kaluna arjessa ei toteudu. Opiskelijoilla oli my&s jon-
kin verran epatietoisuutta jatko-opintojen mahdolli-
suuksista. (Kallionpaa & Turve 2020). Tutkimuksen
tekijat ehdottivatkin HOKS:n merkityksen avaamisen
lisdksi jatko-opintojen tiedottamisen, jatkuvan oppi-
misen merkityksen, tulevaisuuden tyoeldmé&osaami-
sen ja urasuunnittelun tarkempaa kasittelyad opinto-
jen aikana.

Sama teemahaastattelu toteutettiin 2020 syksylla
aloittaneille opiskelijoille joulukuussa 2020, n=41.
Tata kirjoitettaessa lopullisia tuloksia haastattelus-
ta ei ole viela kaytettavissa. Alustavien tulosten mu-
kaan nayttda kuitenkin selvalta, ettd usea kevaalla
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kehittamiskohteeksi esitetty aihe on edistynyt suo-
tuisasti. Esimerkiksi ohjaus ja urasuunnittelussa opis-
kelijat kokivat saaneensa ohjausta ja tukea. Osittain
vastaukset nayttavat olevan saman suuntaisia kuin
alkuvuoden haastattelussa. Parannettavaa nayttaisi
edelleen olevan opiskelijoiden ja opettajien valisten
keskustelujen lisdamisessa arjen toiminnassa koski-
en tyduraa ja opintojen etenemista.

Maailmanlaajuinen Covid-19 pandemia vaikutti Tefor-
mi-hankkeen toteutukseen. Tilaisuuksia, asiantuntija-
vaihtoja ja hankkeen toteuttajien valisia tapaamisia
jouduttiin perumaan. Pandemia vaikutti myos tyopai-
kalla tapahtuvaan oppimiseen ja hidasti opiskelijoi-
den opintojen etenemista. Teformi teki syksylla 2020
opiskelijoille, n=25, kyselyn Covid 19:n vaikutuksis-
ta opiskeluun. Opiskelijat kertoivat verkko-opiske-
luun siirtymisen haitanneen oppimista sekéa hidas-
taneen opintojen etenemista. Erityisesti tyopaikalla
tapahtuvaan opiskeluun oli tullut esteitd, kun kaikki
eivat voineet jatkaa opiskeluaan tyopaikalla. Joiden-
kin vastaajien kohdalla opinnot eivét olleet edenneet
suunnitellusti ja opinnoissa oli jaaty jalkeen. Yhden
kyselyyn vastaajan valmistuminen oli siirtynyt. Toi-
saalta joidenkin vastaajien mielesta pandemialle ei
ole ollut juurikaan vaikutusta opintoihin.

Peruuntuneista tilaisuuksista yksi merkittavimmista
oli Taitaja2020-tapahtuma, jonka yhteyteen Tefor-
milla oli suunniteltuna runsaasti toimintaa. Lisaksi
tyopaketissa 3 kansainvalinen, yhteiset kehittamis-
tavoitteet kokoava, Suomessa jarjestettavaksi suun-
niteltu tyopaja jouduttiin toteuttamaan etapalaverein.
Toisaalta kuitenkin Covid-19 edisti Teformin tavoit-
teita: se vauhditti digitaalisten ratkaisujen kayttoon-
ottoa ja nosti esiin hybridien oppimisympaéristéjen
merkityksen.

TEFORMI-opas
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TEFORMI-kehittamisen kuvaus, SAKU TIAINEN

Teformi Kouvolan seudun
ammattiopistossa

Kehittamisen lahtokohta ja tarve

KSAOQ:ssa tehtiin Teformi-hankkeen yhteydessa Ismo
Turpeen johdolla kehittdmiskohteiden kartoitusta Ta-
lotekniikan, S&hko- ja Automaatio- ja Talonrakennuk-
sen aloilla. Kdydyissa keskusteluissa ja kartoituksen
edetessa nostettiin esille kehittamiskohteita. Naista
esiinnousseista kehittamisasioista 10ytyi alojen eri-
laisuudesta huolimatta hyvin samanlaiset kehittadmis-
tarpeet. Néista yhteistuloksista muodostettiin KSAOn
Teformi-hankkeen kehittamiskohteet. Kehittamis-
kohteet listattuina alla.

Tyoelamayhteistyo
. TyOpaikkaohjaajakoulutus

«  Tutkintovastaavat yhdyshenkiloiksi
«  Monialaisuus

Verkkokurssien kehittaminen

TEFORMI-opas

Yhteiset oppimisymparistot alojen valilla
- Talotekniikka

. Sahko- ja Automaatiotekniikka

- Talonrakennus

Ketka mukana kehittamassa

Mukaan valikoitui toimijoita kahdelta alalta, S&hko- ja
Automaatiotekniikka, seka Talotekniikka. Aloilta mu-
kana oli keskeisia yrityksia ja heidan tyontekijoitaan.
Tyontekijat olivat mm. yhteistyon ja yhteisoppimisym-
paristdjen kehittamisessa laajasti mukana.

» R.AWickholm Oy, Mika Toikka

» Kouvolan Putkity6 Oy, Jarkko Saikkonen

» Positio Oy, Pasi Vakeva

» Caverion Oy, Harri Kuoppala

» KSS-Sahko, Pasi Kohopaa

» Sahkopalvelu Naukkarinen, Jukka Naukkarinen
» Caverion Oy, Matti Hakkinen
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Millaista palautetta saatu

Osa mukana olevista yrityksista on tehnyt yhteistyota
oppilaitoksen kanssa jo useita vuosia. Saatu palaute
on ollut erittdin positiivista ja kaikki ovat korostaneet
oppilaitoksen ja yrityksen hyvan yhteistyon merkitys-
ta. Yksi keskeisista asioista palautteessa oli yrityksen
tarpeeseen vastaava tyoelaméjaksojen jarjestely ja
sijoittaminen. Lahes kaikki palautteen antajat nakivat
erittdin tarpeellisena vieldkin tiivimman yhteistyon ja
sen kehittdmisen tulevaisuudessa.

Keskeisimmat tulokset

Teformi-hankkeen aikana on syntynyt uusia toimia ja
kaytanteitd, seka jo olemassa olevia on edelleen jat-
kokehitetty vastaamaan paremmin tarpeita. Alla lis-
tattuna tarkeimmat.

«  Opettajien osaamisen kehittdminen

. Uraohjaus

- Tybelaméayhteistyd ja sen kehittdminen
- Tyopaikkaohjaajakoulutus

+  Yhteiset oppimisymparistot

. Huippuosaajan polku

Mita juurtuu elamaan hankkeen
jalkeen

Hankkeen aikana tehdyn tyon voidaan katsoa olleen
erittdin vaikuttavaa ja edella mainitut keskeiset asiat
ovat kaikki erittain tarkeita. Kaikki ovat jo jollain ta-
paa meillad kdytdssa, joko osittain tai kokonaan. Toki
ndiden osalta 16ytyy myos alakohtaisia vaihteluja.
Tarkeimpana voitaneen pitda kuitenkin tyéelamayh-
teisty6ta ja sen syventamista entisestdan. Myos toi-
nen selked ja tarkea juurrutettava asia on yhteisten
oppimisympadristdjen kaytto.

Miten kehittaminen jatkuu

Kaikki hankkeesta saatu hyoty ja kokemus on tar-
koitus levittaa aloille vakiintuneiksi kaytanteiksi ja
kehittamallad naita jatkuvasti pitdd ne ajantasaisina.
Esimies ohjaa ja huolehtii hyvien kaytanteiden jal-
kauttamisesta ja niiden ottamisesta osaksi tyota. Ke-
hittamistyon tulokset ja niiden kayttoonotto ja kehit-
tdminen on tarpeellista huomioida jo opetusvuoden
suunnitteluvaiheessa.

TEFORMI-opas



TEFORMI-kehittamisen kuvaus, JORMA LAKSO, EEVA KULMANEN & KIMMO KUISMA

Teformi Ammattiopisto

Tavastiassa

Kehittamisen lahtokohta ja tarve

Teformin tarkoituksena on tukea ammatillisen kou-
lutuksen reformia, korostaa opiskelijan valinnan va-
pautta opintojensa suorittamiseen ja tydeldman huo-
mioonottamista lisdéntyvassa maarin.

Otimme yhdeksi kehittamiskohteeksi sahkoisten op-
pimisymparistdjen kehittdmisen yksilollisten opinpol-
kujen mahdollistamiseksi. Moodle alustalle siirrettiin
kaytdnndssa koko teoriaopetusmateriaali. Tyo oli val-
miina, ja oppilaat valmennettu kdyttdamaan moodlea
ja teamsia hyvissa ajoin ennen pandemian alkua, jo-
ten digiloikka kevaallda 2020 oli aika pieni.

Osaston tyolaitteiden kayttdohjeet, kemikaalien kayt-

toturvatiedotteet ja joitakin opiskelijoiden kayttamia
lomakkeita siirrettiin QR-koodien taakse helpotta-
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maan opettajan ohjaustyotd ja edistamaan itsendis-
ta8 opiskelua reformin hengessa. Taysin ei tyotur-
vallisuutta voi jattaa itseopiskeltavaksi vaan asiat
kdydaan lapi entiseen tapaan opettajajohtoisesti.
Asiat voi kuitenkin palauttaa mieleen esim. QR-koo-
din avaamalla. Opettajien digi-ammattitaito kasvoi
opiskelemalla ja sisdistamalld ensin itse taidot niin,
ettd ne pystyi opettamaan myos oppilaille.

Teformin pdahankkeeksi muodostui ammattiopiston
autoalalla sdhkoavusteisten kulkuneuvojen huol-
tokurssi. Yhdessa Hameenlinnan kaupungin, 4H:n
ja palavasieluisien polkupydrdaalan ammattilaisten
kanssa Suomen kouluissa vield kasittelematon tek-
nologia saatiin muutettua 15 osaamispisteen amma-
tilliseksi valinnaiseksi opinnoksi. Kiinnostus kurssia
kohtaan on ollut valtaisa.



Kehitystyossa mukana

» Kehittdmiseen osallistuivat Ammattiopisto
Tavastian autoalan seka kone- ja tuotantotekniikan
alojen henkilokunnta.

» Koulun IT-osaajat preppasivat opettajien
digitaidot kevaan 2020 vaatimalle tasolle.

» Polkupydramekaanikon koulutuksen
asiantuntijoina olivat Antti Munnukka Parolan
Pyorahuollosta ja Petri Takala Hameenlinnan
4H-yhdistyksesta.

» Opetusmateriaali kuvauksissa teimme
yhteistyota lehtori Jari Valkkysen kanssa.

Saamamme palaute

Teams- ja moodlemateriaali seka digitaidot joutuivat
testiin maaliskuussa 2020, kun ammattiopisto siirtyi
pandemian takia etdopetukseen. Osalle etatyd sopi
mainiosti antaen heille lisdbuustia tehtavien tekemi-
seen. Kesaa kohden etdavasymys alkoi kuitenkin ras-
sata seka opiskelijoita etta opettajia. Hyva kuitenkin,
etta digiloikka oli otettu jo hyvissa ajoin ennen pan-
demiaa, joten padasimme maaliskuussa heti aloitta-
maan etdopetuksen.

Teimme moodlen ja QR-koodien kaytosta pilotit, joi-
hin osallistui seka opiskelijoita ettd opettajia. Palau-
te oli padasiassa myonteista. Kuitenkin torjuttiin mah-
dollisuus, ettad digiopetus olisi ainoa opetustapa.

Polkupydramekaanikon koulutuksen palaute oli ylis-
tavaa opiskelijoiden kurssiarvioinneissa. Teformin
nimissa valmistelemme vielad vaikuttavuuskyselya,
missa pilottikurssin opiskelijat kertovat siitd kuinka
kurssi on vaikuttanut heidan elamé&ansa.

Keskeisimmat tulokset

» Moodlesta ja Teamsista on tullut etdopetuksen
ja itseoppimisen tyovadlineitd. Etdopetus on tullut
jaadakseen. Nyt kun homma hallitaan niin sita voi-
daan harjoittaa opiskelijan tyopaikalla tapahtuvan
opiskelun tdydentdjana ja siten nopeuttaa opiske-
lijan tietojen ja taitojen kertymista seka opintojen
suoritusaikaa.

» QR-koodien kaytté on vakiintunut opiskelijoiden
itseopiskelun vélineena

» Polkupyora-kurssista on tehty paikallinen ammatil-
linen valinnainen tutkinnonosa (15 osp).

Sahkoiset oppimateriaalit

Kone- ja tuotantotekniikassa valittiin kehittdmiskoh-
teeksi sdhkoisten oppimisympaéristdjen kehittdminen

yksildllisten opinpolkujen tukemiseksi. Osastolla on
opiskeltu Moodlen kayttoa ja rakennettu Moodle-
alustaa, johon tehtiin tutkinnon perusteiden mukai-
nen rakenne. Moodleen on tuotettu oppimateriaalia,
joka on tarkoitus ottaa opiskelijoiden kayttoon tuke-
maan ammatillisia opintoja.

Tavoitteena on, ettd jokaiseen opiskeltavaan tutkin-
non osaan saadaan kattava verkkomateriaali. Yhtena
suurempana kokonaisuutena suunniteltiin, 3D-mal-
linnettiin ja tehtiin tydpiirustukset moottoripyoran
huoltopukista. Opiskelijat valmistavat huoltopukin
tutkinnon osan Valmistustyotehtédvissa toimiminen
nayttotyonad. Taman liséksi on suunniteltu ja tuotet-
tu lukuisia pienempia harjoitustoita tyosaliopetukses-
sa kaytettavaksi.

Naiden harjoitustdiden tyopiirustukset ovat opis-
kelijoiden saatavilla paperikopioiden lisdksi myos
QR-koodien avulla linkitettyind verkkomateriaaleina.
Opiskelijat voivat avata tyopiirustuksen puhelimeen
tai tablettiin QR-koodin lukemalla. Myds Teams-ym-
paristoon on tuotettu etdopiskelussa kaytettavaksi
paljon materiaalia ja erilaisia harjoitustehtavida mm.
koneenpiirustuksesta, koneistuksesta, 3D-tulostuk-
sesta ja mittaus- ja asennustekniikasta. Teams-ym-
paristoon on luotu joka opiskelijaryhmalle omat tii-
mit jonne on keréatty opiskelumateriaalia ja tehtavia
tutkinnon perusteiden mukaisista sisalloista. Tar-
koituksena on jatkaa tulevaisuudessa kaikkien em.
osa-alueiden edelleen kehittdmista ja tuottaa lisaa
materiaalia.

Hankkeiden juurtuminen elamaan

Kone- ja tuotantotekniikassa kaytetdan tehtyja op-
pimateriaaleja paivittdin tyosaliopetuksessa ja verk-
ko-opetuksessa Teams-ympaéristossa. Tyosaliope-
tuksessa osa opiskelijoista noutaa tydpiirustuksen
puhelimeen QR-koodin avulla ja osa opiskelijoista ot-
taa puhelimella valokuvan tyopiirustuksesta. Moodle-
materiaaleja tullaan niiden valmistuttua kayttamaan
Teams-ympadriston rinnalla.

Miten kehittaminen jatkuu

Autoalalla seka Kone- ja tuotantotekniissa tyo jatkuu
kaikilla hankkeen osa-alueilla. Oppimateriaalia ke-
hitetdan ja siirrettdan digitaaliseen oppimisymparis-
t66n. QR- koodien saralla vain mielikuvitus on rajana
kayttokohteille. Polkupyorakurssi jatkaa elamaansa
ja on osoittautunut mahdolliseksi vientituotteeksi
muille oppilaitoksille.

TEFORMI-opas
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teksti TUOMAS EEROLA

Tyopaketti 3: [tameren

alueen yhteistyo

estavaa kasvua ja tyota 2014—2020, Suo-

men rakennerahasto-ohjelman mukaan

osaavan tyovoiman saatavuuden var-

mistamiseksi kansainvalinen yhteistyo
on merkityksellista. ltdmeren alueen yhteistyota
voidaan toteuttaa elinikdisen oppimisen ja muun
koulutuksen osalta esimerkiksi tiivistamalla oppi-
laitosten, kuten korkeakoulujen ja ammatillisen
koulutuksen, rajat ylittdvaa yhteisty6ta. Erityisesti
nuorten osalta tallaisia mahdollisuuksia voisi 10y-
tya koulutuksen ja tydelaman yhteistydsta, koulu-
tuksen nivelvaiheisiin liittyvista toimenpiteists, ku-
ten toisen asteen opiskeluun hakeutumisesta.

Tyopaketti 3 toteutettin Hdmeen ammattikorkea-
koulun vetovastuulla, mutta sen toteutukseen osal-
listuivat kaikki Teformi-toteuttajat. Tyopaketissa
huomioitiin maakuntaohjelmien kansainvalistymis-
tavoitteet. Verkoston muodostamiseksi Teformissa
toimittiin seuraavan mallin mukaisesti.

Ensimmaisessa vaiheessa otettiin yhteyttd poten-

tiaalisiin yhteistyokumppaneihin Itdmeren alueel-

la. Kontaktoinnissa huomioitiin Teformi-hankekump-
panien aiemmat kokemukset sujuvasta yhteistyosta
kyseisten tahojen kanssa. Osa oppilaitoksista, joihin
yhteytta otettiin, oli kilnnostuneita yhteistyosta. Osa
ei vastannut viesteihin. Osa oli kiinnostunut yhteis-
tydsta, mutta ei pystynyt juuri nyt siihen tarttumaan.

Yhteistyon aloittamisesta kiinnostuneiden potenti-
aalisten kumppaneiden luona jarjestettiin kahden-
keskiset tyOpajat yhteisten kehittadmistarpeiden
kartoittamiseksi. Tydpajoihin osallistuivat Teformin
padtoteuttaja ja osatoteuttajat, isantdorganisaation
asiantuntijoita, alakohtaisia asiantuntijoita, yhteistyo-
yritysten vaked sekd muita opetus- tai projektihenki-
16st66n kuuluvia. Kehittamistarpeet kerattiin kumula-
tiivisesti seuraavan tyopajan pohjapaperiksi.

Kaikkien kumppanien yhteinen, kokoava tydpaja oli
tarkoitus jarjestaa lopuksi Suomessa. Covid-19 pan-
demian ja sen aiheuttamien matkustusrajoitusten
vuoksi kokoava tydpaja toteutettiin kolmena verk-
kotapaamisena. Kukin kumppani valitsi edustajansa
verkkotapaamisiin. Lopputuloksena verkoston muo-
dostavat ammatillisen koulutuksen jarjestajat yritys-
kumppaneineen Suomesta (3), Virosta (1), Latviasta
(1) ja Alankomaista (1). Myds Puola on mukana opis-
kelijoiden liikkuvuushankkeessa.

TEFORMI-opas

Jarjestetyt kansainvailiset tyopajat:

. Bydgoszcz, Puola, helmikuu 2019, isannat
Zespol Szkdél Samochodowych ja Technikum
Budowlane w Zespole Szkél Budowlanych,
Bydgoszcz

. Tallinna, Viro, toukokuu 2019, isantana Tallinn
Lasnamae Mechanical School

«  Priekuli, Latvia, marraskuu 2019, isantéana
Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums

. Hameenlinna, Suomi, isdantanad Hameen
ammattikorkeakoulu, etatoteutuksina.
Suomessa jarjestettavaksi suunniteltu yhteinen
kokoava tyOpajan jarjestettiin kolmena
verkkokokouksena kevattalvella 2020.
Kehittdjaverkostoon liittyi myds ROC Friese
Poort Alankomaista.

Tydpajojen tuloksena kansainvalinen Teformi-ver-
kosto tunnisti yhteiset tekniikan alojen ammatillisen
koulutuksen kehittdmistarpeet ja laati Erasmus+ han-
kehakemuksen, jolle myonnettiin kolmevuotinen ra-
hoitus. Teformissa alkanut kehittdmistyd on nédin saa-
nut jatkumon kansainvalisend NextSteps@TechVET
-hankkeena. Lisdksi mallin my6ta syntyi muita part-
nereiden valisia liikkkuvuushankkeita. Malli on so-
vellettavissa muiden kansainvélisten verkostojen
muodostamiseen.




> Kansalnvallsen Teforml-
kehittajaverkoston kokoaminen
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Huippuosaajaksi valmentautuminen

Kuvaus

Tarkoitus on mahdollistaa jokaiselle opiskelijalle monipuoliset tavat toteuttaa opintojaan. Alan opettajat
asettavat yksildiden tarpeet etusijalle ja raataloivat kullekin opiskelijalle sopivimmat ja yksildlliset tavat
opiskelulle. Opiskelijoiden tavoitteet huomioidaan yksil6llisesti ja mahdollistetaan heille omien tavoit-
teidensa mukaisesti ammatti ja sujuva siirtymat tydelamaan tai jatko-opintoihin = huippuosaajan polku.

Opettajan on hyva tarjota monialaisesti joustavat ja monipuoliset tavat opiskelujen suorittamiseen. Huippu-
osaajan polku mahdollistaa ammatillisesti vaativien tavoitteiden ja oman alasi huipputason saavuttamisen.

Polku voi koostua kansainvalisesta tyoelamajaksosta, kilpailutoiminnasta ja siihen valmentautumisesta,
tydskentelystd huippuosaamista vaativissa tydtehtavissé, tai korkeakoulu opintojen suorittamisesta omi-
en ammattiopintojensa ohella.

Resurssit

Jokaisen opiskelijan HOKS:n tekoon ja paivittdmiseen kaytettava aikaresurssi. Tutkinnon osien suunni-
teluun ja toteutukseen kaytettava aikaresurssi Yhteistydhon muiden alojen kanssa kaytettdava henkilos-
toresurssi. Kilpailu- ja valmennustoiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen kaytettéva henkilosto-, aika-
ja materiaaliresurssi.

Juurtuminen/kehittamisideat

HOKS:n tekoon oppilaitoksessa on oma resurssinsa ja tdhan kaytettava aikaikkuna myds. HOKS:n paivitta-
mistd olisi vield tarkea kehittda, ettd saadaan jokaisen opettajan huomiot yksilosta kirjattua. Yhteistoimin-
tapalavereita muiden alojen kanssa on toteutettu osallistujien tyotiloissa ja niita pitaisi vain muistaa jarjes-
taa saanndllisin valiajoin. Kilpailutoiminta on tehty suunnitelmalliseksi ja avoimeksi. Tasta tiedotetaan eri
tiimeissa sadnndllisesti. 5-vuotis kilpailutoimintaohjelma on kéytdsséa oppilaitoksessamme. Opettajat pitéi-
si saada innostumaan ja motivoitumaan kilpailusta ja osaamisen kehittamisesta kilpailutoiminnan kautta.

Yhteystiedot

Pekka Kurko, Kouvolan seudun ammattiopisto, talotekniikka, pekka.kurko@ksao.fi

TEFORMI-opas
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Laitteiden kayttoohjeet ja hakemuslomakkeiden helppo
kaytto QR-kooditusta hyvaksi kayttaen autoalalla

Kuvaus

Oppilas voi palata kayttoohjeistukseen helposti tydlaitteeseen kiinnitetyn QR-koodin avulla.

Samalla tavalla opettaja voi ohjeistaa lomakkeiden kayttoa: esim. ateriakorvauksen hakemisen jne.

Resurssit

Se on juuri tarkoitus talla kaytanteelld, ettd kun ne kerran on saatu tehtya, niista ei aiheutuisi muuta
henkil6-/aikaresurssia.

Juurtuminen/kehittamisideat

Muutamia laitteita/lomakkeita on QR-kooditettu ja pilotoitu (teformi-pilotti ajoneuvonostimen kaytosta).
Tyota jatketaan ja oppilaita ohjeistetaan kayttamaan koodeja tydohjeina. Tyoturvallisuutta ei voi jattaa
pelkastdaan QR-koodien taakse vaan alun perin opettaja on turvallisen kdyton opastanut ja oppilas on
varmentanut osaamisensa tyokalukortin allekirjoituksella. QR-koodin ohje on vain kertausopetetusta.

Yhteystiedot

Jorma Lakso, Ammattiopisto Tavastia, autoala, jorma.lakso@kktavastia.fi

Lisadtietoja

Liséksi olemme QR-koodittaneet osastolla kaytettavien kemikaalien kayttoturvallisuus tiedotteet aina ky-
seisen kemikaalin hyllykkdon, mistd henkild voi tarkastella ainetta kayttdessaan kemikaalin ominaisuuksia.

TEFORMI-opas



Laitteiden kayttoohjeiden ja tyopiirustusten helppo
kaytto QR-kooditusta hyvaksi kayttaen

Kuvaus

Puhelimeen tai tablettiin asennetaan QR-koodin lukija. Tydsaliin sijoitetaan QR-koodeja, jotka on linki-
tetty verkkosijaintiin, josta on saatavilla tyosalityoskentelyssa tarvittavaa oppimateriaalia. Opiskelija voi
hakea valmistettavan kappaleen tyopiirustuksen tai tyostokoneen asetus- tai tydohjeen puhelimelle tai
tabletille QR-koodin avulla. My6s konekohtaisia kaytto- ja huolto-ohjeita voidaan linkittdd QR-koodeilla
luettavaksi tyosalissa.

Resurssit

Toteuttaminen vaatii henkildstdresurssia: oppimateriaalin muuntaminen pdf-muotoon ja siirtdminen verk-
kosijaintiin. Luodaan QR-koodit ja linkitetdan ne verkkosijaintiin. Tarvittavan resurssin maara riippuu siita
kuinka paljon materiaalia linkitetdan kaytettavaksi.

Juurtuminen/kehittamisideat

TyOsalissa on nakyvilla tyopiirustuksia ja niihin linkitettyjd QR-koodeja. Opiskelijoita opastetaan asen-
tamaan QR-koodin lukija ja kdyttamaan sitd. QR-koodien avulla linkitettyjen tyopiirustusten ja ohjeiden
maaraa voi viela lisata

Yhteystiedot

Aki Mylly / Kimmo Kuisma, Ammattiopisto Tavastia, kone- ja tuotantotekniikka,
aki.mylly@kktavastia.fi / kimmo.kuisma@kktavastia.fi

TEFORMI-opas
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Opettajan osaamisen kehittaminen

Kuvaus

Hybridien oppimisymparistdjen ja digitaalisen materiaalin kehittémiseen tarvitaan mielikuvitusta, omistau-
tumista tydlleen ja tdydennystd omaan ammattiosaamiseen. Yksilllisten opintopolkujen tueksi on hyva
luoda oppimismateriaalit ja -ymparistot sellaisiksi, etta niitd voidaan kayttaad [8hes missa tahansa. S&hkoi-
sen materiaalin kdyttd on esimerkiksi oiva tapa mahdollistaa monen asian oppiminen paremmin ja syval-
lisemmin kuin tavallisessa lahiopetuksessa.

Monialaisuus toisten alojen kanssa on yksi erinomainen vahvistava tekija oppilaitosarjessa. Pelk&staan jo
tyoviihtyvyyden, mutta mahdollistaakseen myds monialaisen opiskelun opiskelijoille. Nain saadaan mah-
dollistettua moniosaajien syntyminen ja tavoitetaan myos eri alojen verkostoita ja yhteyksia. Talla saavu-
tetaan oikeanlaisten osaajien I16ytyminen oikeisiin tyotehtaviin.

Opettajien tyoelaméajaksot kehittavat opetushenkildstoa yllapitamaan osaamistaan. Osallistumalla ty6-
elédman toihin ja ndhda mitd ammattilaisten tyo ja sielld kaytettavat menetelmat ovat, auttavat opettajaa
|6ytamaan uusimpia ratkaisuja, mita kdytetdaan hyodyksi kehittyvdssa maailmassa. Pelkka oppilaitosym-
péaristd voi vieraannuttaa opettajia tydeldman toiminnoista ja tavoista.

Patevoitymis- ja tdydennyskoulutukset auttavat opettajia pysymaan kehityksessa mukana. Taydennyskou-
lutukset ovat yksi tapaa kehittdd omaa osaamistaan ja tdydennyskoulutuksilla saadaan osaamista, jonka
avulla voidaan palvella opiskelijoita ja tydelamaa.

Valmennus ja kilpailutoiminta "pakottaa” opettajan kehittdm&an omaa opettajuutta ja osaamistaan. Opis-
kelijan pystyakseen kilpailemaan kansallisella tasolla, tdytyy myos opetuksen ja valmennuksen olla laa-
dukasta menestymista tavoiteltaessa. Kilpailutoiminnan tavoitteena edistéad ammatillisen koulutuksen laa-
tua ja vetovoimaa kilpailu- ja valmennustoiminnan avulla seké rakentaa yhteistydkumppaniemme kanssa
maailman parasta ammattiosaamista.

Resurssit

Aikaresurssia opettajille toteutettaviin tdydennyskoulutuksiin. Aikaresurssia opettajien tyoelamajaksoille
n. 2—4 vko. Aikaresurssia opetusmateriaalin kehittamiseen.

Juurtuminen/kehittamisideat

Opettajia kannustettaan kehittdmaan itsedan ja oppilaitoksessa tarjotaan erilaisia koulutuksia itsensé ke-
hittamiseen. Hyvia kaytantdja ja onnistuneita toteutuksia taytyy jakaa ja tuoda ne kaikkien tietoisuuteen.
Toimiviakin kdytanteitd on hyva kehittaa jatkuvasti. Avointa vuorovaikutusta oppilaitoksen sisalla, hyva
kasvattaa hyvaa.

Yhteystiedot

Pekka Kurko, Kouvolan seudun ammattiopisto, talotekniikka, pekka.kurko@ksao.fi
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Sahkodavusteiset polkupyorat/kulkuneuvot

Kuvaus

On suunniteltu uusi ammatillinen paikallinen tutkinnon osa autoalan perustutkintoon. S&hkdavusteisten
polkupydrien huoltaminen ja korjaaminen. Tahan tutkinnon osaan on hakeutunut hyvin oppilaita oppilai-
toksen siséltad ja paljon myos oppilaitoksen ulkopuolisia henkilditd. Osa on suorittanut tdaméan tutkinnon
osan oppisopimuspohjaisena.

Resurssit

Paljon hyvaa suunnittelua ja hyvat yhteistydkumppanit suunnittelussa mukana.

Juurtuminen/kehittamisideat

On nyt osana autoalan perustutkintoa paikallisena tutkinnon osana. Jatkosuunnitelmia juurruttamises-
ta on jo mietinnassa.

Yhteystiedot

Jussi Karkkainen, Ammattiopisto Tavastia, autoala, jussi.karkkainen@kktavastia.fi
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Tyoelamayhteistyo

Kuvaus

Perustuvat Parasta-kehittamisohjelmassa tehtyyn valtakunnallisen palvelumuotoiluprosessiin yhdessa
tydeldman kanssa.

1. Tavoitettavuus ja ndkyvyys 5. Siirtymat, poikkeustilanteet

- asiakkaan palvelu . toimintatavat

. kanavat «  tiedonkulku

«  vastuu asiakkaasta «  viestintd

«  viestintd ja markkinointi - joustavat siirtymat

2. Opiskelijan valmiudet 6. Kehittava palaute

. aiempi osaaminen . palveluprosessin kehittédminen
. tybelama valmiudet . tybelama- ja opiskelija palaute
. motivaatio . reagointi

. urapolku . hydédyntaminen

3. Yhteinen ennakkosuunnittelu 7. Nayttojen laatu

. opiskelija « suunnittelu

. Opettaja . toteuttaminen ja aikataulutus

- tyodnantaja «  tasalaatuisuus

. tyOpaikkaohjaaja
8. Asiakassuhteen yllapito

4. Tyopaikkaohjaus -  kiitos ja arvostus kumppanuudesta
«  suunnittelu - aktiivinen tarjonta
- tyopaikkaohjaajan perehdytys - asiakkuudenhoito

- opiskelijan oppiminen ja palaute
. tuki ohjaajalle

20 TEFORMI-opas



Resurssit

Vuorovaikutusta tydeldman kanssa, aikaresurssia on jo olemassa tdhan TEO valvonnan myd6ta. Tyoela-
ma- ja kehittdmispalvelut oppilaitoksessamme ovat jatkuvasti kuulolla tydelaman tarpeiden tayttamises-
sa. Aika- ja henkilostdresurssia esimerkiksi tydpaikkaohjaajien tukemiseen ja tydelaman tdydennyskou-

lutuksia varten. Henkilostoresurssia yhteisty6td ja asiakaspalvelua varten. Ollaan kuulolla tarpeita silmalla
pitéden ja tuodaan esille palveluitamme.

Juurtuminen/kehittamisideat

Sdanndlliset ja epdsaanndlliset tapaamiset yritysten edustajien kanssa. Markkinointitapahtumat sielld mis-
sa tyoelaman edustajat liikkuvat = tukkurit, yritykset ja tydmaat. Kutsutaan tyoelamaa myos tarvittaes-
sa koululle esittaytymaan opiskelijoille, ollaan yksi rekrytointikanava yrityksille. Jalkaudutaan tydmaille
opiskelijoiden kanssa ja annetaan tukea tyopaikkaohjaajille opiskelijan ohjaamiseen, voidaan olla myds
itse opettamassa opiskelijoita yritysten toissa.

Yhteystiedot

Pekka Kurko, Kouvolan seudun ammattiopisto, talotekniikka, pekka.kurko@ksao.fi

TEFORMI-opas
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Uraohjaus

22 TEFORMI-opas



Kuvaus

Tavoitteena muodostaa huippuosaajan polku, jossa tavoitellaan sujuvaa siirtymaa koulutuksesta koulu-
tukseen (peruskoulu-toinen aste ja toinen aste-jatko-opinnot) tai tydelamaan. Tama vaatii opiskelijoiden
yksiléllisen polun suunnittelua, tavoitteiden tukemista seka uraohjausta. Uraohjaus jakautuu neljaan vai-
heeseen, joissa mukana seuraavat tahot toteuttamassa uraohjaukseen kuuluvia toimintoja.

1. Hakeutumisvaihe

. Hakutoimisto

«  Hakukoordinaattori

«  Uravalmentaja / Opinto-ohjaaja

«  Vastuuopettaja / opettaja

. Erityisen tuen koordinaattori / Erityisen tuen vastuuopettaja

. Opintosihteeri

2. Opintojen alkuvaihe

Uravalmentaja

Opinto-ohjaaja

.

Vastuuopettaja

Erityisen tuen koordinaattori / Erityisen tuen vastuuopettaja

3. Opintojen aikana

Uravalmentaja

.

Opinto-ohjaaja

Vastuuopettaja
Erityisen tuen koordinaattori / Erityisen tuen vastuuopettaja

4. Opintojen loppuvaihe

. Uravalmentaja

«  Opinto-ohjaaja

«  Vastuuopettaja

. Erityisen tuen koordinaattori ja opettaja

Resurssit

Henkilostoresurssia yhteistoimintaan peruskoulujen ja tydelaman kanssa. Henkildstoresursseja markki-
nointitapahtumien luontiin. Aikaresurssia opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitel-
man (HOKS) luomiseen ja HOKS:n yllapitaviin kirjauksiin. Aikaresurssia vuorovaikutukseen opiskelijan ja
tyoelaméan kanssa.

Juurtuminen/kehittamisideat

Uravalmentajat keskustelevat opiskelijoiden kanssa vastuuopettajien liséksi. Tiedottaminen peruskou-
luille ja tydelamalle tapahtuu opinto-ohjaajien valitykselld peruskouluihin ja opettajat pitdvat yhteytta tyo-
eldamaan. Markkinointi-/tutustumistapahtumia jarjestetdan peruskoululaisille ja niiden liséksi alakohtaisia
koulutuskokeiluja, niitd haluaville. HOKS:n tdydentamiseen pitéisi I0ytya vield paremmin aikaa, jossa opis-
kelijan opintojen kuluessa oleelliset kirjaukset tulisi tehtya kaikkien opettajien toimesta.

Yhteystiedot

Pekka Kurko, Kouvolan seudun ammattiopisto, talotekniikka, pekka.kurko@ksao.fi

TEFORMI-opas
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Kansainvalisen Teformi-kehittajaverkoston
kokoaminen

Kuvaus

Kestdvaa kasvua ja tyota 2014—2020, Suomen rakennerahasto-ohjelman mukaan osaavan tydvoiman
saatavuuden varmistamiseksi kansainvalinen yhteistyd on merkityksellista. ltdmeren alueen yhteistyota
voidaan toteuttaa elinikdisen oppimisen ja muun koulutuksen osalta esimerkiksi tiivistamalla oppilaitos-
ten, kuten korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen, rajat ylittavaa yhteistyota. Erityisesti nuorten osal-
ta téllaisia mahdollisuuksia voisi [6ytyd koulutuksen ja tybelaman yhteistydsta, koulutuksen nivelvaihei-
siin liittyvista toimenpiteistd, kuten toisen asteen opiskeluun hakeutumisesta.

Verkoston muodostamiseksi Teformissa toimittiin tuloksekkaasti seuraavan mallin mukaisesti:

Potentiaalisten yhteistyokumppanien kontaktointi ensisijaisesti Itdmeren alueelta. Huomioitiin
Teformi-hankekumppanien aiemmat kokemukset sujuvasta yhteistyostda sekda maakuntaohjelmien
kansainvalistymistavoitteet.

Yhteistyosta kiinnostuneiden potentiaalisten kumppaneiden luona jarjestettiin kahdenkeskiset tydpajat
yhteisten kehittamistarpeiden kartoittamiseksi. Tydpajoihin osallistuivat Teformin koordinaattori ja osa-
toteuttajat, isdntdorganisaation asiantuntijoita, alakohtaisia asiantuntijoita, yhteistydyritysten vaked seka
muita opetus- tai projektihenkildstoon kuuluvia. Kehittéamistarpeet kerattiin kumulatiivisesti seuraavan
tydpajan pohjapaperiksi.

Kaikkien kumppanien yhteinen, kokoava tyopaja jarjestettiin lopuksi Suomessa (Covid-19 pandemian ja
sen aiheuttamien matkustusrajoitusten vuoksi tyopaja toteutettiin verkkotapaamisina). Kukin kumppani
valitsi edustajansa tyopajaan. Lopputuloksena verkoston muodostavat ammatillisen koulutuksen jarjes-
tajat yrityskumppaneineen Suomesta (3), Virosta (1), Latviasta(1) ja Alankomaista (1). Myds Puola on muka-
na opiskelijoiden liikkuvuushankkeessa.

Resurssit

Verkoston kokoamisprosessi ensimmaisistd kontaktoinneista valmiiseen yhteiseen hankesuunnitelmaan
kesti tassa esimerkkitapauksessa noin puolitoista vuotta. HenkilGresursseja tarvitaan:

projektipdallikko tai muu verkoston kokoamisen vastuuhenkil®

- kontaktointi, tydpajojen valmistelu ja toteutus

«  matkat

«  koontien laatiminen

«  kokoavan tydpajan suunnittelu ja toteutus

«  yhteisen kehittdmishankkeen valmistelu ja hankesuunnitelman kirjoittaminen

alakohtaiset asiantuntijat

« osallistuminen ty6pajoihin

«  matkat

« osallistuminen kokoavaan ty6pajaan

«  yhteisen kehittdmishankkeen valmistelu projektikoordinaattori/assistentti
«  tyOpajojen kaytannon jarjestelyt

«  hankesuunnitelman kirjoittaminen ja hakemusprosessiin liittyvat tehtavat

TEFORMI-opas



Juurtuminen/kehittamisideat

Kansainvalinen Teformi-verkosto laati yhteisen Erasmus+ hankehakemuksen, jolle mydnnettiin kolmevuo-
tinen rahoitus. Teformissa alkanut kehittdmisty® on nain saanut jatkumon kansainvalisend NextSteps@
TechVET -hankkeena. Liséksi mallin myota syntyi muita partnereiden valisia lilkkkuvuushankkeita. Malli on

sovellettavissa muiden kansainvélisten verkostojen muodostamiseen.

Yhteystiedot

Projektipaallikkd Tuomas Eerola, Hdmeen ammattikorkeakoulu, HAMK Edu, tuomas.eerola@hamk fi

Lisatietoja:

www.hamk fi/techvet
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Paatossanat

eformi-hankkeen tavoitteena oli tuottaa mal-

leja tekniikan alojen ammatillisen koulutuk-

sen uudistamiseksi vuonna 2018 voimaan

astuneen reformin periaatteiden suuntai-
sesti. Tassa tavoitteessa hanke onnistui. Hanke edis-
ti merkittavalla tavalla hankkeeseen osallistuneiden
organisaatioiden toimintaa ja yhteistyota yritysten
kanssa. Kehitetyt toimintamallit juurtuvat organisaa-
tioiden arkeen. Parhaimmat hankkeessa kehitetyis-
ta malleista halutaan jakaa myds muiden hyédynnet-
taviksi. Tassa oppaassa kuvatut mallit hyodyttavat ja
antavat ideoita kaikille ammatillisen koulutuksen to-
teuttajille ja kehittajille.

"Osaamistarpeiden ennakointi,
osaamisen kehittaminen ja
osaamisen arviointi vaativat
yha tiivimpaa yhteistyota
ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien ja tyoelaman
kesken."

Edelld kuvatuissa malleissa on ideoita
uraohjauksen, ammatillisen koulutuk-
sen tydelamadayhteistydn, digitaalisten
ohjausratkaisujen seka kansainvélisen
yhteistyon kehittdmiseksi. Toivottavas-
ti myds sing, hyva lukija, olet saanut
ajatuksia oman tydsi kehittamiseksi.

Teformi-hankekumppanien yhteis-
tyo jatkuu, ja yhteisty6hon on saa-
tu mukaan kansainvalisia yrityksia ja
kumppaneita Virosta, Latviasta, Puo-
lasta ja Alankomaista. Tyopaikalla
tapahtuvaa oppimista ja opiskelijoi-
den joustavia opintopolkuja kehite-
tdan edelleen NextSteps@TechVET
hankkeessa vuosien 2020-2023
aikana.

Tekniikan alojen ammatillisessa
koulutuksessa on edelleen pal-
jon kehitettavaa. Tyoelamassa
tapahtuva alati kiihtyvd muutos
edellyttada jatkuvaa koulutuksen
kehittamista. Osaamistarpeiden

ennakointi, osaamisen kehittdminen ja osaamisen
arviointi vaativat yha tiiviimpaa yhteistyota ammatil-
lisen koulutuksen jarjestdjien ja tydelaman kesken.
Yhteisty0 ja joustavat osaamisen kehittdmisen ratkai-
sut niin nuorille kuin aikuisillekin ovat valttamattomia,
jotta pystymme vastaamaan tulevaisuuden osaamis-
tarpeisiin ja kouluttamaan tekniikan alojen osaajia
yritysten tarpeisiin tulevaisuudessakin.

Tuomas Eerola
Projektipaallikko
Hameen ammattikorkeakoulu







Hankkeen kotisivut: www.hamk.fi/teformi
Hankkeen Facebook-sivu: www.facebook.com/teformi

Hankkeen blogi: https://blog.hamk.fi/teformi

Yhteystiedot
Tuomas Eerola Antti Viiman
HAMK Edu HAMK Edu
projektipaallikkd projektikoordinaattori
+358 40 587 8188 +358 50 5216368
tuomas.eerola@hamk.fi antti.viman@hamk.fi
Jorma Lakso Juha Hanninen
Ammattiopisto Tavastia Kouvolan seudun ammattiopisto
projektivastaava projektivastaava
+358 50 440 0851 +358 40 489 9327
jorma.lakso@kktavastia.fi juha.hanninen@ksaofi
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Hankkeen p&éatoteuttaja on Hdmeen ammattikorkeakoulu.
Hanke saa tukea Euroopan sosiaalirahastolta, kansallisena rahoittajaviranomaisena toimii Hdmeen ELY-keskus.
Hankkeen toteutusaika on 1.3.2018-28.2.2021.
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