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Miksi taalla tanaan?
e Miten opetus- ja neuvontahenkiloston
luomuosaamista saadaan kasvatettua

taydennyskoulutuksen avulla nopeasti ja
tehokkaasti?

e Yhteiskehittamalla oppiminen tarjoaa
tyokalut #maailmanparastajille!

e Uudet innovaatiot syntyvat monialaisissa
verkostoissa ja innovaatiokompetensseja
kehittamalla - kohti uusia luomutuotteita,
palveluja ja toimintamalleja

e DBE-oppiminen opettajan ja opiskelijoiden
luomuosaamisen yhteiskehittamisena




I\/| HAMK

JA [ttt

Luomu kiinnittyy niin moneen megatrendiin....

e Huoltovarmuus

...mutta tyoelama on aina
edellyttanyt alati uudenlaisia
valmiuksia, luovuutta,
muuntautuvaa innovaatio-
osaamista ja kykya uuden
oppimiseen. Tekoaly pystyy
hoitamaan jo monet tydomme.

e Luonnon monimuotoisuus

e Kemikalisoituminen

e Ravinneomavaraisuus

e Ruokakulttuuriperinnon sailyttaminen
e Monipaikkaisuus

e Down shifting, pako oravanpydrasta, Opettajan rooli muuttuu. EI
SISALTO edella... VAAN HYVA

METODI-, TYOKALU- ja
PROSESSISALKKU!

some-mina -henkilobrandi

e Tekoaly ja informaali oppiminen
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korkeakoulu

Tyoelama muuttuu — Geneerinen osaaminen!

1.

Vuoden 2020 AMK:sta uralle -uraseurannan mukaan ammattikorkeakoulusta valmistuneilla
opiskelijoilla on puutteita muun muassa ongelmanratkaisu-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaitojen
kehittymisessa. Nama ovat juuri niita yleisia taitoja, joita voidaan kehittaa DBE-toteutuksilla
(Lahdenpera & Jussila, 2022).

Noin %4 tyOpaikoista odotetaan muuttuvan vuoteen 2027 mennessa, jolloin syntyy 69 miljoonaa uutta
tyopaikkaa ja 83 miljoonaa vanhaa tyOpaikkaa haviaa (World Economic Forum, 2023). Yleisia taitoja
tarvitaan lahtokohtaisesti kaikilla tyopaikoilla, myos sellaisilla, joita ei ole viela olemassa.

Keskeinen kysymys korkeakouluopetuksen kehittamisessa onkin se, miten voimme kehittaa sellaista
pedagogiikkaa, jossa kehittyy substanssiosaamisen lisaksi geneeriset taidot (ks. Arene , Hamkin
strategia , Kullaslahti ym. 2021). On osattava loytaa oikeata tietoa, tarkastella kriittisesti valtavaa

informaation tulvaa, analysoida tietoa ja tehda siita synteeseja; lisaksi jotta pystytaan tuottamaan
uusia ideoita, tarvitaan myos uskallusta, innovatiivisuutta, kokeilunhalua, visiointi- ja riskinottokykya
(Paivi Tynjala, 2008).



https://amk-uraseuranta.turkuamk.fi/tulokset/
https://blog.hamk.fi/hamk-beat/autenttisen-yritysyhteistyon-mahdollisuudet-tulevaisuustaitojen-kehittymisessa/
https://www.weforum.org/press/2023/04/future-of-jobs-report-2023-up-to-a-quarter-of-jobs-expected-to-change-in-next-five-years/
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2022/Kompetenssit/Suositus%20ammattikorkeakoulujen%20yhteisiksi%20kompetensseiksi.pdf?_t=1642539572
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.hamk.fi/wp-content/uploads/2019/02/HAMK_strategia2030.pdf
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.hamk.fi/wp-content/uploads/2019/02/HAMK_strategia2030.pdf
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/viisi-vuotta-valmistumisesta-mita-osaamista-tyoelamassa-tarvitaan/
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/93812
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perustuville tyoelamalahtoisille ja opiskelijakeskeisille

pedagogiikoille, joilla pyritaan geneeriseen osaamiseen ja

alakohtaiseen osaamiseen

Co-creation, opiskelija \
on jo opintojen aikana
kehittamassa uutta
alalle

Palvelujen ja
toimintamallien muotoilu,
saastot nerokkaasti

Uusia konkreettisia
kaytannon ratkaisuja,
tilannetajua

Asiakas/

Joustavuus, laaja-alainen osaaminen, i
potilaslahtoisyys

muuntautumiskyvykkyys, asennejoustavuus
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perustuville tyoelamalahtoisille ja opiskelijakeskeisille
pedagogiikoille

Laurean ,
Learning by \
developing
(Juvonen ym.,
2018; Raij, 2014)

Metropolian Monialainen
innovaatiopedagogiikka
MINNO (Hero, 2020; Hero
& Lindfors, 2019),

Turun
ammattikorkeakoulun
Innopeda (Konst &

Hameen
ammattikorkeakoulun
DBE (design-based

Aallon PdP (Mikkonen education el Kairisto-Mertanen, 2020)
ym., 2018; Figueiredo muotoilulahtoinen
ym., 2022) koulutus, Lahdenpera

ym., 2023)



Muotoiluajattelu

Autenttiset haasteet
ja tyoelamayhteistyo

Tutkimus perustaisuus, Kestavat ja

innovaatio-osaaminen HAMK DBE vastuulliset
ja uudistavuus ratkaisut

Kehittamalla
oppiminen
ja tiimityo

Opiskelijan
toimijuus

Kohti muotoiluperusteista
oppimista HAMKissa

DESIGN-BASED
EDUCATION (DBE)

Ulottuvuudet HAMKissa ja
ydinkasitteiden
maarittely
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DBE- pedagogiikka perustuu (sosio)konstruktivistiseen
oppimiskésitykseen -> tiedon omaksujasta tiedon prosessoijaksi ja uuden

tiedon ja ratkaisujen tuottajaksi

e Yhteiskehittaminen - Co-creation keskidssa.
e Ainostaan keskeiset tavoitteet kirjataan ylos. lImidkeskeinen suunnitelma
e Oivaltavaa ja vuorovaikutuksellista oppimista. Oppija vaikuttaa itse omiin oppimistavoitteisiinsa.

e \Vaaria vastauksia ei ole. Opitaan ymmartamaan. Kokonaisuuksien hallinta. Vuorovaikutuksellisuus. Taitojen
oppiminen->opitaan oppimaan.

e Proaktiivinen, itseohjautuva, tietoa ja ratkaisuja konstruoiva oppija. Oppija on itse vastuussa omasta
oppimisestaan. Opettaja/valmentaja antaa ajattelumalleihin ristiriitoja, jolloin oppimista tapahtuu ja oppija
on aktiivinen oppimisessaan.

e Oppimisprosessien arviointi (matka/ tuotos). Oppija mukana arvioinnissa -> mm. ltsearviointi ja

vertaisarviointi.
Mukaellen Pylkka, O.; Rauste-Von Wright, Von Wright & Soini 2003



I\/| HAMK

Hameen ammatti-
korkeakoulu

JAY

Miksi monialaista yhteiskehittamista?

Monet yhteiskunnalliset ja yritysten kohtaamat ongelmat ovat pirullisia ongelmia
(Rittel & Webber, 1973).

Pirulliset ongelmat ovat vaikeita maaritella ja niihin ei ole olemassa yhta oikeaa
ratkaisua. Ongelmana ei ole pelkastaan ratkaisu, vaan ongelman maarittelylla on
myos keskeinen merkitys. Ongelman maarittely ja ratkaisu ovat jatkuvassa
vuorovaikutuksessa keskenaan, silloin kun pyritaan ratkaisemaan pirullisia ongelmia
(Raisio, 2009).

Pirullisten ongelmien ratkaiseminen vaatii monialaista oppimista ja vuorovaikutusta.
Korkeakoulut rakentavat nykyaan enemman seinia kuin siltoja eri alojen valille,
tallainen toiminta ei palvele tulevaisuuden oppimisen tarpeita (Yeung ym., 2021).

Uudet innovaatiot syntyvat alojen rajamaastoissa, monialaiset tiiimit ovat luovempia
ja niissa on enemman kaytannon toteuttamisosaamista (Hero, 2019).



https://link.springer.com/article/10.1007/bf01405730
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14777260910983989/full/html?casa_token=o0CDWPSQhhAAAAAA:J77u3paMtrH7dmUrYEl3eu1i79EWJt53yBqu8POoj64NebzmsT20bY0kEYWVKzfbwzChfsYa1cXJ1inCLUVG81NMjwhaYwVzyQXkuT4T9zUIp2RJlYkbgA
https://brill.com/view/journals/ined/3/1/article-p1_4.xml
https://www.utupub.fi/handle/10024/147038
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Moodlen luukkuihin palautettavista tehtavista
aitoihin maailmaa muuttaviin ratkaisuihin

Oppimiskokemus

Monialainen toimintajdrjestelma
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orkeakoull Jatkuva muutos edellyttaa
innovaatiokompetensseja (Hero, 2019)

Itseluottamus Itsehallinta

Saavutusorientaatio Motivaatio ja sitoutuminen
Markkinoinnin, myynnin ja HenkilGkohtaiset Tulevai -
yrittdjyyden suunnittelun taidot ominaisuudet < eva'tsauigf)?a 2l
Tulevaisuus-
Tuotteistamisen Konkretisoinnin ja orientaatio Valppaus uusille
suunnittelun taidot implementoinnin mahdollisuuksille
suunnittelun taidot _ Yksilon
: : Innovaatio-
Valrg?;cj%rplsen kompetenssi
Sisalto- Luovan
osaaminen i i .
sisaltbosaaminen
Kehittamisprojektin Sosiaaliset Kognitiiviset taidot
Muiden alojen hallinnan taidot taidot

sisaltoosaaminen

] ] Verkostoitumisen
Tekniset taidot taidot

Prosessinhallinnan taidot Yhteistyotaidot

Johtamisen taidot Viestintataidot
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Kompetenssi- Orientaatio :
arviointi Yrittajyyden ja teoria Komp:et?n_ssl—
Oppimisen suunnittelu arviointl
arviointi Oppimisen
Projektituotoksen — Luova ideoiden tarpeet
arviointi [ |« kehittely
Avoin ongelma
tai haaste _
Implementoin- Tulevaisuus-
nin orientaatio
suunnittelu
. Prototypointi
Pedagoginen ja tostaus Konseptointi
innovaatioprosessi (Hero,

2019).

Kompetenssiarviointi

Kuinka soveltaa eri Oppimisen tarpeet
kOUlutusaSteille? Projektituotoksen arviointi
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Prosessi esimerkiksi, tarkeinta aitous ja aito
o | _ tyoelamayhteistyo
Avoin monialaista osaamista vaativa haaste

aidolta yritykselta Sparrausta yritykselta .
"Miten voisimme rakentaa inhimillisti sairaalaa? Ideoiden kommentointia ja eteenpain auttamista

Assi-sairaala” tai "Miten voisimme parantaa

» n

asiakaspalveluohjausta taalla xx” "Miten toimisi

7

XX

Yhteiskehittaminen

Moniammatilliset tiimit
Avoimet haasteet tarvitsevat
monipuolista osaamista,
Ryhmaytyminen

|deointivaiheita, pitchaus/ esittelyt, edelleen kehitysta, konkretisoidaan
palvelun tai toimintamallin prototyypiksi tietokoneella, testata oikeilla
kohderyhmilla, suunnitella tilaajalle kuinka he voisivat juurruttaa oikeasti tms.



I\/| HAMK

JA [ttt

Esim. Avoin haaste: Luomuruokamatkailun
kehittaminen

e Haaste hankkeelta tai tyoelamasta, esim. "Kehittakaa luomuruokamatkailun
uudenlainen palvelutuote ja kokeilkaa sita pienimuotoisesti!”

e Monialaiset tiimit

e Design thinking-, palvelumuotoilu- tai innovaatioprosessit



Innovaatiopedagogiikan laajemmat vaikutukset

* YKksilon
innovaatiokompetenssin
Kehittymista
Hyvinvomt- ja : .
terveysvatkutukset Ti Iaajal‘lf
Y hteistyokumppanin
Taloudelliset h }’D d 1_')"‘{
) o Yhteiskunnallisetja
Hydoty Laajempi

osallistumisesta tilaajan tm_ yhteiskunnallinen alueen h ‘)FD d }"t
\ haasteenantajan

toimintaan
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Onnistumiset

Opettajat

e Erilaiset nakokulmat, omasta kuplasta
pois

e Uuden oppiminen
e Prosessi luo raamit ohjaamiselle

e OPS samansisaltoinen osallistuvissa
koulutuksissa

Opiskelijat
e Luova tekeminen
e Kielitaidon kehittyminen

e Uusiin opiskelijoihin
tutustuminen

e Ymmarryksen laajentuminen

e Uuden menetelman oppiminen

Forssan Lehti

6.2.2023

Poistotekstiilit kiertoon,

pussin kyljesti ohjeet

Hamkin opiskelijoiden poistotekstiilien
kerayskokeilu on nyt kéynnissé Forssan

kirjastossa.

Johanna Puukka

&

60N, Himeen ammat-
tikorkeakoulussa (Hamk) opiskele-
in kehityksen opiskelijat
at biotalousinsindorit rat-
kovat tekstillikierriityksen ongel
mia opintoprojektissaan Forssassa
Ongelmana on se, ettd kic:

3 ien sekaan

1, joka
i sinne kuulu, kertovat opiskeli-
o.

toimivuutta. He haluavat selvif
tiif piittyyko viidrinlainen mate-
riaali poistotekstiileihin tiedon-
puutteen takia.

Kokeilu jarjestetééin Forssan kirjas-
\nl]a 616 helmikuuta. Opiskelijat

ssan piitkirjaston poistokirja-
yntihuone k

Kerdyspusseja saa jane
palautetaan Forssan kir-
Jjastoon sen aukioloaikoi-
na. Kerays paattyy 16.
helmikuuta, kertovat
Antti Hanski ja Salla Saa-
rio.

POISTOTEKSTIILI

Kiertoon uudeksi
materiaaliksi

‘Suomalainen heitta pois vuo-
dessa keskimadrinyli 16 kiloa
tekstiilejd. Vuosittain syntyy
noin100 miljoonaa kiloa tekstii-

y en ja keriy ljatetta
tarkoitettavia i ja voi sairaala- 80 prosenttiasiita on paatynyt
jittid sinne kirjaston i vaatteista syntyy varsin tasa- li
na kerdiyksen ajan laatuista uusi Padlla al-
Omatoimiaikana kirjastolle ei menevat hukkaan

kuperainen vaate ja alla Reste-
i i Pai-

saa jilttad

Tiimi seuloo palautunciden pussicn
isillon ja arvioi ohjeen selkeytti.
~Toivomme mybs, et kierrit-
t selyymme, jotta
saamme heilti tietoa pussin ohjeen
toimivuudesta ja kierriittim
Hanski toteaa.
Se onnistuu QR koodia kiytt:
tian luo-

uv00,
tian irjastolle toimittaa
Loimi-Himeen jitehuolto (LHJ)

Toinen opiskeljjaryhmd keria
poistotekstiileji 17. helmikuuta
asti Hamkin Forssan kampuk-
sen A

vin
miossa tuotettu kuitupaali.

niytetyihon, jossa selvitettiin ke-

nen poistotekstila laajamittai-
sestikiorrityskuiduksijalosta-
va kierratyslaitos toimii

riityn
Milla Ju
ki muun mu

n opinniiytetyd tut-
siti miti on pois-
totekstiili, mikii sinne ei kuulu ja
kuinka paljon keriykseen tuodaan
imatonta tekstiilii.

n tutki yli 450 kiloa pm\lw
tekstiilid, josta lopulta yli 25 pr
senttia ol kelpaamatonta k
tettiviksi.

Paimiossa.
kuitu hybdynnetain teollisuu-
den raaka-aineeksi.

LHJ kerai
Poistotekstiilin erilliskerayk-
sesta tuli pakollista Suomessa
téné vuonna.
LHJ:njateasemat ottavatvas-
taan poistotekstiilid maksutta

Neljannes oli
koska materiaalissa olisi esimer-
kiksi tuholaisia tai mukana oli hy-
gieniasyisti poistotekstiiliin kel-
ainesta. Sellaisia ovat

urmm[n\ju kerdyspusseja kirjas-
tolle noudettavaksi
~Ideana on, ettd ohjeellisen
pussin voi napata kirjastolta ja p:
lauttaa kierritystekstiililli iytet-
tyni kokeilun ajan Kirjastolle.
Poistotekstiilin kerdysastia tulee

i ammattikorkeakoulun

iiviin kehityksen ja biotalousin-
sindoriopiskelijoiden seki LHJn
kanssa.

Keréyskokeilu on jatkumoa Ham-
kissa viime keviiiini tehtyyn opin-

esimerkiksi alusvaatteet ja sukat.

Poistotekstiililli tarkoitetaan
puhdasta ja kuivaa, kiyttokelvo-
tonta, rik tai loppuun kulu-
tettua vaatetta seki kodintekstiilis.

Poistotekstiilikerdykseen eiviit
sovellu alusvaatteet, sukat, tyynyt,

suljetuissa

LHJ:llaon kumppaneinaan
mybs paikallisia toimijoita kuten
Tex VexForssaja Loimaa.

peitot, pehmusteet, matot, vydt,
Taukut tai kengit. Mybskiiin kostei-
ta, homeisia, 6t6k]
kaan hajuisia tekstilefa i voi hyd-
dymtia, vaan nim kst el
laan energia- tai sekajittees
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HAMKIlaisia kirjoituksia muotoiluajattelusta

Niemela, M. & Saari, T. (2018). Muotoiluajattelulla takkeja, taidetta ja jalkineita yrityksille. HAMK
Unlimited Professional 19.6.2018. Haettu [6.11.2023] osoitteesta
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/muotoiluajattelulla

Puustinen, A., Paananen, H., & Maetoloa, K. (2020). Development through Design in a Creative
Ecosystem. HAMK Unlimited Journal 3.12.2020. Haettu [6.11.2023] osoitteesta
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/development-through-design-in-a-creative-

ecosystem/

Raitanen, J. & Tuomela, V. (2020). Muotoiluajattelun hyodyntaminen liikketoiminnan kehittamisessa.
HAMK Unlimited Professional 17.12.2020. Haettu [6.11.2023] osoitteesta
https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liketoiminta/muotoiluajattelu-liiketoiminta/’

Jussila, J., Raitanen, J. & Tuomela, V. (2022). Design thinking in HAMK Design Factory. HAMK
Unlimited Professional, 17.6.2022. Haettu [6.11.2023] osoitteesta
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/design-thinking-in-hamk-design-factory/



https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/muotoiluajattelulla
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/development-through-design-in-a-creative-ecosystem/
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/development-through-design-in-a-creative-ecosystem/
https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liiketoiminta/muotoiluajattelu-liiketoiminta/
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/design-thinking-in-hamk-design-factory/

I\/| HAMK R,

U UNIVERSITY
NETWORK

Hameen ammatti-
korkeakoulu

Monialaisesta innovaatiopedagogiikasta ja —
osaamisesta (akateemista)

Hero, L.-M., Lintula, N.-C., Wilkinson, S., & Pitkajarvi, M. (2022). Regional effects of multidisciplinary innovation projects. Innovation education impact assessment model. ISPIM
Connects Athens — The Role of Innovation: Past, Present, Future, on 28-30 November 2022. Event Proceedings: LUT Scientific and Expertise Publications. ISBN 978-952-
65069-1-3. Download here: https://www.conferencesubmissions.com/ispim/athens2022/documents/1269250416 Paper.pdf

Hero, L.-M., Pitkdjarvi, M., & Matinheikki, K. (2022). Discovering the effect metrics for innovation projects. Techne Series - Research in Sloyd Education and Craft Science A, 29(1),
13-27. https://doi.org/10.7577/TechneA.4603

Hero, L.-M., Pitkajarvi, M. & Matinheikki, K. (2021). Validating an individual innovation competence assessment tool for university—industry collaboration. Industry and higher
education 35 (4), pp. 485 - 496. https://doi.org/10.1177/09504222211017447 Download: https://www.theseus.fi’/handle/10024/740870

Hero, L.-M. (2020). MINNO® Innovation Project: A Multidisciplinary way to Develop Innovation Competences. In 6th Teaching Innovation & Entrepreneurship Excellence Awards
2020: An Anthology of Case Histories, Ed. Dan Remenyi, Academic Conferences International, Reading, UK, 57-70. https://www.academic-
bookshop.com/ourshop/cat 1029752-Excellence-Awards.html

Hero, L.-M. (2019). Learning to develop innovations. Individual competence, multidisciplinary activity systems and student experience (Doctoral dissertation). Annales universitatis
Turkuensis, 475, Faculty of Education, University of Turku, Finland. https://www.utupub.fi/handle/10024/147038

Hero, L.-M. & Lindfors, E. (2019). Students’ learning experience in a multidisciplinary innovation project. Education + Training, 61(4), 500-522. https://doi.org/10.1108/ET-06-2018-
0138

Hero, L.-M., Lindfors, E. & Taatila, V. (2017). Individual Innovation Competence: A Systematic Review and Future Research Agenda. International Journal of Higher Education, 6(5),
103-121. https://doi.org/10.5430/ijhe.v6n5p103

Hero, L.-M. (2017). Innovation tournament as an activity system to promote the development of innovation competence. Journal of Professional and Vocational Education, 19(4), 8-
31. https://akakk.fi/wp-content/uploads/AKAKK-4.2017-NET.pdf

Rautkorpi, T. & Hero, L.-M. (2017). Promoting students’ reflections in organisational improvisation arrangement between higher education and workplaces. Nordic Journal of
Vocational Education and Training, 7(1), 1-22. ISSN 2242-458X http://dx.doi.org/10.3384/njvet.2242-458X.17711



https://www.conferencesubmissions.com/ispim/athens2022/documents/1269250416_Paper.pdf
https://doi.org/10.7577/TechneA.4603
https://doi.org/10.1177/09504222211017447
https://www.theseus.fi/handle/10024/740870
https://www.academic-bookshop.com/ourshop/cat_1029752-Excellence-Awards.html
https://www.academic-bookshop.com/ourshop/cat_1029752-Excellence-Awards.html
https://www.utupub.fi/handle/10024/147038
https://doi.org/10.1108/ET-06-2018-0138
https://doi.org/10.1108/ET-06-2018-0138
https://doi.org/10.5430/ijhe.v6n5p103
https://akakk.fi/wp-content/uploads/AKAKK-4.2017-NET.pdf
http://dx.doi.org/10.3384/njvet.2242-458X.17711
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Valineita AMK-opettajille ja pedajohdolle, 1

e Hero, L.-M. (2023). Kestavien digitaalisten ratkaisujen innovoinnin pilottikokeilu: case Mystash. Teoksessa Vihrea siirtyma ja digitalisaatio. Tyokirja asiantuntijoille ja opettajille. Haaga-Helia
ammattikorkeakoulun julkaisuja. https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/file/2023-03/vihta.pdf

e Hero, L.-M. (2023). Seiseman tytkalua kestavaan innovointiin. Teoksessa Vihrea siirtyma ja digitalisaatio. TyOkirja asiantuntijoille ja opettajille. Haaga-Helia ammattikorkeakoulun julkaisuja.
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/file/2023-03/vihta.pdf

e Lataa aluevaikutusmittari: Hero, L.-M. & Pitkédjarvi, M. (2023). Opiskelijalédhtdisen TKI-toiminnan aluevaikutusten mittari. UAS journal 4/2023.

e Hero, L.-M. (2023). MINNO TKI-hankkeissa. Teoksessa Unkari-Virtanen, L. & Huhtaniemi, M. Toim. (2023). TKIO — tulevaisuuskestivié innovointia ja osaamista
Metropolia Ammattikorkeakoulun julkaisuja, TAITO-sarja 110 Helsinki 2023 ISBN 978-952-328-383-1 (pdf)
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/802360/2023%20Tait0%20110%20TKIO%20Tulevaisuuskest%c3%adv%c3%ad%c3%a4%20innovointia%?20ja%200saamista
%20Unkari-Virtanen%20Huhtaniemi%20.pdf?sequence=5&isAllowed=y

e Hero, L.-M. (2023). Opintojakso TKI-hankkeen tilaamana. Teoksessa Unkari-Virtanen, L. & Huhtaniemi, M. Toim. (2023). TKIO — tulevaisuuskestévéé innovointia ja
osaamista Metropolia Ammattikorkeakoulun julkaisuja, TAITO-sarja 110 Helsinki 2023 ISBN 978-952-328-383-1 (pdf)
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/802360/2023%20Taito%20110%20TKI0%20Tulevaisuuskest%c3%adv%c3%ad%c3%a4%20innovointia%20ja%200saamista
%20Unkari-Virtanen%20Huhtaniemi%?20.pdf?sequence=5&isAllowed=y

e DBE-projektin kuvaus: Hero, L.-M. (2022). The VR Event Venue Production Process: Towards an Event Metaverse. In Lautamaki, S. & Tikkaoja, O. (editors) 2022. Planning and
Creating Virtual Events Experiences, Economics and Technical Solutions. Humak University of Applied Sciences Publications 141. ISBN 978-952-456-418-
2. https://www.humak_fi/julkaisut/planning-and-creating-virtual-events/



https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/file/2023-03/vihta.pdf
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/file/2023-03/vihta.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/802360/2023%20Taito%20110%20TKIO%20Tulevaisuuskest%c3%a4v%c3%a4%c3%a4%20innovointia%20ja%20osaamista%20Unkari-Virtanen%20Huhtaniemi%20.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/802360/2023%20Taito%20110%20TKIO%20Tulevaisuuskest%c3%a4v%c3%a4%c3%a4%20innovointia%20ja%20osaamista%20Unkari-Virtanen%20Huhtaniemi%20.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/802360/2023%20Taito%20110%20TKIO%20Tulevaisuuskest%c3%a4v%c3%a4%c3%a4%20innovointia%20ja%20osaamista%20Unkari-Virtanen%20Huhtaniemi%20.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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https://www.humak.fi/julkaisut/planning-and-creating-virtual-events/
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Innovaatio-osaaminen monialaisessa tiimissa, pelikortit: Hero, L.-M. (2020). InnoKortit. Metropolia Ammattikorkeakoulun julkaisuja. OIVA-sarja, Metropolia
Ammattikorkeakoulu. http://www.urn.fi/lURN:ISBN:978-952-328-220-9

Hero, L.-M. (2020). InnoCards. OIVA series. Publications of Metropolia University for Applied Sciences. http://www.urn.fi/URN:ISBN:978-952-328-222-3

Opettajan roolista: Hero, L.-M. (2020). Opiskelijoiden ja yritysten monialainen innovaatiotoiminta — missa opettaja luuraa? (Teachers' role in multidisciplinary
innovation projects). Tikissa (toimitettu blogi). https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2020/01/14/opiskelijoiden-ja-yritysten-monialainen-innovaatiotoiminta-missa-

opettaja-luuraa/
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Muotoiluajattelu

Muotoiluajattelu (design thinking) on sekéa ajattelutapa etta tybkalu,
Jonka avulla on mahdollista rakentaa iteratiivisesti kayttajalahtoisia
ratkaisuja tybelamasta kumpuaviin, monimutkaisiin ja

viheliaisiin haasteisiin ja todellisiin ongelmiin.

« Opettaja: Tuet opiskelijoita ratkaisemisen arvoisen ongelman maarittamisessa,
kayttajatutkimuksessa, ideoinnissa, prototypoinnissa ja kayttajatestauksessa. Ohjaat opiskelijoita
rakentamaan kayttajan nakokulmasta haluttuja, kestavia, taloudellisia ja
toteuttamiskelpoisia ratkaisuja.

« Opiskelija: Sovellat opinoissasi ihmiskeskeisia ja kayttajalahtoisia menetelmia uusien, autenttisten ja
konkreettisten ratkaisujen kehittamiseen. Harjoittelet myos kykya sietaa epavarmuutta ja
lahestya viheliaisia ongelmia avoimin mielin.



Autenttiset haasteet ja
tyoelamalahtoisyys

Autenttisessa oppimisessa tarjotaan opiskelijalle mahdollisuus
ratkaista tosielamaan yhteyksista kumpuavia avoimia tehtavia ja
ongelmia. Avoimet haasteet mahdollistavat luovat ja innovatiiviset
ratkaisut, ja kehittavat nain opiskelijoiden yhteistoiminnallista
luovuus-osaamista. Yritykset, julkinen ja kolmas sektori ovat
vahvoja kumppaneita moduulien suunnittelussa ja toteutuksessa.

» Opettaja: Tuet ja ohjaat opiskelijoiden asiantuntijaksi kasvua ja tyoelamalahtoista oppimista autentti
sten haasteiden parissa. Kiintea tyoelamayhteistyo yllapitaa ja kasvattaa omaa osaamistasi.

» Opiskelija: Opiskelet tydelamalahtoisten, ajankohtaisten ja todellisten (autenttisten) haasteiden ja
oppimistehtavien parissa asiantuntijoiden kanssa. Kehitat yhteistoiminnallista luovuus-
ja ongelmanratkaisuosaamista.
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Kestava kehitys ja vastuullisuus

Uusia ratkaisuja kehitettdessa on huomioitava toiminnan vastuullisuus ja
kehitettavien konkreettisten tuotosten kestavyys. Ratkaisujen kestavyytta on
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tarkoituksenmukaista tarkastella monipuolisesti ekologisen, sosiaalisen,
taloudellisen, ja kulttuurisen kestavyyden nakokulmista. Vastuullisuus omasta ja
tiimin oppimisesta ja toiminnasta korostuu yhteiskehittamisessa.

Opettaja: Edistat opiskelijoiden vastuullista toimintaa. Tunnet YK:n kestavan kehitykseen tavoitteet ja
toimintaohjelman ja osaat soveltaa niita autenttisten haasteiden muotoilussa, ja opiskelijaprojektien ohjaamisessa ja
fasilitoinnissa. Ohjaat opiskelijoiden tyota kohti YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamista. Tarjoat
valineita tiimin vastuullisen oppimisen ja toiminnan tukemiseksi.

Opiskelija: Osaat kehittaa yhdessa muiden kanssa tyoelamalahtdisiin haasteisiin ratkaisuja kestavan kehityksen
periaatteita noudattaen. Tunnet YK:n kestavan kehityksen tavoitteet ja toimintaohjelman (Agenda 2030) ja osaat
tehda sellaisia ratkaisuja, jotka edistavat naiden tavoitteiden saavuttamista. Toimit vastuullisesti omasta ja tiimin

oppimisesta ja toiminnasta huolehtien.



Kehittamalla oppiminen ja
tiimityo

Kehittamistyota tehdaan yhteisella oppimismatkalla timeissa. Tiimin
rakentamisen osaaminen muodostuu kehittamistyossa tarkeaksi

onnistumisen edellytykseksi. On tarke&a oppia luomaan
yhteistoiminnallista neuvottelukulttuuria ja osata auttaa omaa tiimia
parhaaseen tulokseen ja positiiviseen tiimityon kokemukseen.

Opettaja: Osaat soveltaa ja ohjata erilaisten menetelmien kayttda, kuten projektityoskentelya,
ongelmanratkaisuprojekteja, ryhmatyota ja keskustelupohjaista oppimista.

Opiskelija: Osaat tyoskennella rakentavasti ja vastuullisesti monialaisissa ja monikulttuurisissa
tiimeissa tiimihenkea rakentaen. Kehitat lasnaolevan kuuntelun, toisten tarpeiden, oppimisen ja
tunteiden havaitsemisen ja selkean ilmaisun taitoja tiimitydossa muiden opiskelijoiden kanssa.
Opit kayttamaan kehittamistyon menetelmia ja tyovalineita.



Opiskelijan
toimijuus

Opiskelija on yhteistoiminnassa proaktiivinen toimija. Proaktiivisuuteen
liittyy tarve ennakoida, hallita, vieda asioita eteenpain ja saada aikaan.
Opiskelijan toimijuus (agency) kuvaa opiskelijan ja oppimisympariston
vastavuoroista suhdetta, ja silla on tarkea rooli sekéa yhteiséllisessa ja
merkKityksellisessa oppimisessa etta uusien ratkaisujen rakentamisessa.

» Opettaja: Tuet opiskelijan toimijuutta antamalla rakentavaa, eteenpain vievaa palautetta,
opetuksen joustavuudella, tukemalla valinnan- ja vaikutusmahdollisuuksia, kannustamalla
seka mahdollistamalla opiskelijoiden keskeisen vertaistuen ja vuorovaikutuksen.

» Opiskelija: Olet aktiivinen toimija omissa opinnoissasi. Oppimisymparisto tukee ja luo
mahdollisuuksia aktiiviselle vaikuttamiselle ja osallistumiselle seka tukee luottamusta
itseensa oppijana.



Hyvinvointitaidot

Arvostamme osaamista ja huolehdimme korkeakouluyhteisbmme
hyvinvoinnista. Olemme kaikki yhdessé rakentamassa hyvinvoivaa
korkeakouluyhteis64a, jossa jokainen voi kehittya ihmisena, oppijana,
opettajana ja asiantuntijana. Hyvinvointitaidot ovat asioita, joita me kaikki
voimme oppia tunnistamaan ja opetella.

« Opettaja: Tuet yhteisollisyytta ja osaat tukea opiskelijoiden yksilollisia vahvuuksia, minapystyvyytta ja
elinikaisen oppimisen taitoja. Yhteistoiminnassa eettiset nakokulmat, kuten erilaisuuden
kunnioittaminen ja oikeudenmukaisuus, on tarkeaa ottaa huomioon.

« OQOpiskelija: Saat opintojesi aikana tyokaluja ja ohjausta hyvinvointiosaamiseen, esimerkiksi
stressinhallinnan, ajanhallinnan, vuorovaikutusosaaminen, itsereflektion, ja itsensa johtamisen
tueksi. Opit huolehtimaan myds oman tiimin yhteisesta hyvinvoinnista.



Tutkimusperustaisuus,
iInnovaatio-osaaminen ja
uudistavuus

Tutkimusperustaisuudella, innovaatio-osaamisella ja uudistavuudella
(transformatiivisuudella) viitataan siihen, etta tyéskentely ja oppiminen
ongelmanratkaisun ja projektien parissa on seka tutkimusperustaista
etta uutta tietoa, hyodyllisia, konkreettisia ja kaytettavia ratkaisuja
luovaa ja tybelamaa uudistavaa.

« Opettaja: Fasilitoit, valmennat ja tuet opiskelijoiden kriittisen ajattelun, uuden tiedon luomisen ja
ongelmanratkaisun menetelmien oppimista. Kehitat opetusmateriaalia ja opetusmenetelmiasi
tutkimusperustaisesti ja opetuksesi perustuu pedagogiseen tutkimukseen ja oman opetuksen
tutkimukselliseen otteeseen.

« Opiskelija: Osallistut opintojesi aikana tutkimus-, kehittamis- ja innovaatioprojekteihin ja paaset
soveltamaan erilaisia tutkimus- ja kehittamismenetelmia.



Monialaisuus ja
monialainen yhteistyo

Monialainen yhteistyd on eri aloja (esimerkiksi eri koulutusaloja,
ammattiryhmia, opiskelijoita, asiakkaita ja yhteistybkumppaneita) yhteen
kokoavaa ja niiden rajat ylittavaa toimintaa. Uudet ratkaisut voivat syntya
alojen rajamaastoissa ja heterogeeniset tiimit ovat luovempia.

* Opettaja: Mahdollistat monialaisuuden toteutumisen huomioiden opiskelijan
opintojen vaiheen, tyoskentelet yhteistydssa muiden alojen opettajien ja
tutkijoiden kanssa toisiltanne oppien.

« Opiskelija: Opintojesi edetessa tulet opiskelemaan ja tyoskentelemaan
yhteistydssa myos muiden kuin oman koulutusalasi opiskelijoiden ja
asiantuntijoiden kanssa, yhdessa toisiltanne oppien. Tiimin jasenena tuot
oman alasi asiantuntijuuden moniammatilliseen yhteistyohon tyoelamasta
nousevien haasteiden ratkaisemiseksi.



POHJA ALUSTAVAAN

TOTEUTUKSEN YHTEISKEHITTELYYNNE. Korvaa
ohjetekstit omillanne!
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Toteutustapojen yhteiskehittely. Vaiheista
vhteissuunnittelunne design thinkingin avulla

Opiskelijan maailma, ilmiot, tulevat

- ‘ Empatisoi tyopaikat, haasteet ja kehittamistarpeet
niissa

, \ Tutki, mita DBE on, maarittele

tavoitteita, toteutustapa

Parastakaa, ja kokeilkaa uudelleen

Parasta

Tutki Maarittele

Kokeilkaa toteutusta yhdessa, . |
autamme tutkimuksessa |deoikaa yhdessa toteutusta,

monialaisuutta, avointa
Kokeile Ideoi T
~ haastetta tyoelaman kanssa,
arvioinnin tapoja ym.
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Pilotin
0.1
version
canvas

PILOTIN SUUNNITTELU

Opettajat:

Mukana olevat
koulutukset:

Tyoelamakumppani:

Toteutusaika ja pituus,
seka paikka OPSissa:

Pilotin nimi:

Pohdi minkalaista oppimista haluat edistaa
oppimispolun aikana ja milla tasolla.
(keskella O=ei yhtaan, uloimpana 5=erittain paljon)

Muotoiluajattelu

Kehittamilla 1
oppiminen
ja tiimityd
Tutkimusperustaisuus,
innovatiivisuus, ja &=t

Autenttiset haasteet ja
tydelamalahtdisyys

_ Hestava kehitys

transformatiivisuus

Monialaisuus ja
monialainen yhteistyo

Hyvinvointitaidot

! ja vastuullisuus

Opiskelijan
toimijuus

Kuvaa DBE opintojakson
autenttinen haaste ja miten
vuorovaikutus tybeldman
kanssa toteutetaan?

Miten monialaista yhteistyota
edistetdan osallistuvien
koulutuksien kanssa?

Miten muotoiluajattelun
menetelmaan sovelletaan
opintojaksolla?

Miten opiskelijan toimijuutta
tuetaan opintojaksolla? Miten
kasvatetaan opiskelijoiden
uskoa omaan osaamiseensa?

Kuvaa miten
turkimusperustaisuus toteutuu
opintojaksolla? Miten
opiskelijoiden kokemuksia
hydédynnetdén opintojakson
kehittamisessa?

Miten opiskelijoiden
hyvinvointia ja
hyvinvointitaitojen kehittymista
tuotaan opintojaksolla?
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Pilotin nimi ja toteutusaika:

POHJA

ALUSTAVAAN TOTEUTUKSEN YHTEISKEHITTELYYNNE:

Kuvaile kohderyhmaasi:

OPISKELIJAPERSOONA
Ika:
Opiskelupaikka:

Opiskelumuoto
« P&atoiminen opiskelija
« Monimuoto opiskelija

Relevantti aikaisempi kokemus
opintojaksoon liittyen: Aikaisemmat
kokemukset monialaisuudesta,
yritysprojekteista,
muotoiluajattelusta, ym.

TAVOITTEET JA TOIVEET:
Tavoitteet ja toiveet toteutusta
kohtaan

MAHDOLLISTAJAT:
Miten oppimisympéristd tukee
toteutusta ja oppimista?

Empatisoi!

HUOLET: ¢
Mita huolia tai henkildkohtaisia
haasteita on totetustapaa kohtaan

ESTAJAT:

Mika oppimisympéristdssa
vaikeuttaa, haastaa tai estaa
opiskelijan sucrittamista?
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Hamkilaisia DBE caseja
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PDP-projektien
kokemuksia:
“keket & bioinssit”

Kuva: HAMK Kestava kehitys Facebook

17.11.2023 Eija Raimovaara, Kestavan kehityksen koulutus
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Mita, miten ja ketka?

e PDP eli product desing project yhteistoteutuksena
2. vuoden kestavan kehityksen ja tieto- ja
viestintatekniikan biotalousinsinooriopiskelijoille
(myos kv-ohjelma)

e v. 2023 asti projektin kesto 2+5+5 op kahdessa
moduulissa = v. 2023- 2+3 op yhdessa moduulissa

e Paivatiimeilla tyokielina suomi ja englanti,
monimuodoilla suomi

e Sekatiimit

e Design thinking —menetelméan intensiivialoitus, Kuva: HAMK Kestava kehitys Facebook
jonka jalkeen projektityoskentelya viikko-ohjauksin,
tiimien esitykset halfway ja final galoissa
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Haasteet
Opettajat Opiskelijat

e Sopivan toimeksiannon |oytaminen e Erilainen oppimisen ja

I . : osaamisen kehittamisen tapa
e Tilaajan sitoutuminen

e e Toimintakulttuurien erot
e Viestinta

Toimeksiannon sopivuus
e Koulutusten erilaiset kaytanteet * P

e Viestinta

o kuuluubisnes- s i
haasteita.
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Kiitos!

Hameen ammattikorkeakoulu
www.hamk_fi

DBEteam tukee, el
kasvaa...

Saija Sokka (team lead)
Laura-Maija Hero (valkku, tutkija)
Jari Jussila (valkku, tutkija)

Sara Ronkkonen (Tutkija-kouluttaja)
Viivi Virtanen (Tutkija-kouluttaja)

Kokeneita DBE-toimijoita mm.
Sanna-Maria Siintoharju
Ulla-Maija Knuutti

Ricardo Galiot

Jukka Raitanen

Anne-Mari Jarvenpaa

Vesa Tuomela
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