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Miksi täällä tänään?
● Miten opetus- ja neuvontahenkilöstön 

luomuosaamista saadaan kasvatettua 
täydennyskoulutuksen avulla nopeasti ja 
tehokkaasti?

● Yhteiskehittämällä oppiminen tarjoaa 
työkalut #maailmanparastajille!

● Uudet innovaatiot syntyvät monialaisissa 
verkostoissa ja innovaatiokompetensseja 
kehittämällä - kohti uusia luomutuotteita, 
palveluja ja toimintamalleja

● DBE-oppiminen opettajan ja opiskelijoiden 
luomuosaamisen yhteiskehittämisenä



Luomu kiinnittyy niin moneen megatrendiin....
● Huoltovarmuus

● Luonnon monimuotoisuus

● Kemikalisoituminen

● Ravinneomavaraisuus

● Ruokakulttuuriperinnön säilyttäminen

● Monipaikkaisuus

● Down shifting, pako oravanpyörästä, 
some-minä -henkilöbrändi

● Tekoäly ja informaali oppiminen

...mutta työelämä on aina 
edellyttänyt alati uudenlaisia 
valmiuksia, luovuutta, 
muuntautuvaa innovaatio-
osaamista ja kykyä uuden 
oppimiseen. Tekoäly pystyy 
hoitamaan jo monet työmme.

Opettajan rooli muuttuu. EI 
SISÄLTÖ edellä... VAAN HYVÄ 
METODI-, TYÖKALU- ja 
PROSESSISALKKU!



Työelämä muuttuu – Geneerinen osaaminen!
1. Vuoden 2020 AMK:sta uralle -uraseurannan mukaan ammattikorkeakoulusta valmistuneilla 

opiskelijoilla on puutteita muun muassa ongelmanratkaisu-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaitojen 
kehittymisessä. Nämä ovat juuri niitä yleisiä taitoja, joita voidaan kehittää DBE-toteutuksilla 
(Lahdenperä & Jussila, 2022).

2. Noin ¼ työpaikoista odotetaan muuttuvan vuoteen 2027 mennessä, jolloin syntyy 69 miljoonaa uutta 
työpaikkaa ja 83 miljoonaa vanhaa työpaikkaa häviää (World Economic Forum, 2023). Yleisiä taitoja 
tarvitaan lähtökohtaisesti kaikilla työpaikoilla, myös sellaisilla, joita ei ole vielä olemassa.

3. Keskeinen kysymys korkeakouluopetuksen kehittämisessä onkin se, miten voimme kehittää sellaista 
pedagogiikkaa, jossa kehittyy substanssiosaamisen lisäksi geneeriset taidot (ks. Arene , Hamkin 
strategia , Kullaslahti ym. 2021). On osattava löytää oikeata tietoa, tarkastella kriittisesti valtavaa 
informaation tulvaa, analysoida tietoa ja tehdä siitä synteesejä; lisäksi jotta pystytään tuottamaan 
uusia ideoita, tarvitaan myös uskallusta, innovatiivisuutta, kokeilunhalua, visiointi- ja riskinottokykyä 
(Päivi Tynjälä, 2008).

https://amk-uraseuranta.turkuamk.fi/tulokset/
https://blog.hamk.fi/hamk-beat/autenttisen-yritysyhteistyon-mahdollisuudet-tulevaisuustaitojen-kehittymisessa/
https://www.weforum.org/press/2023/04/future-of-jobs-report-2023-up-to-a-quarter-of-jobs-expected-to-change-in-next-five-years/
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2022/Kompetenssit/Suositus%20ammattikorkeakoulujen%20yhteisiksi%20kompetensseiksi.pdf?_t=1642539572
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.hamk.fi/wp-content/uploads/2019/02/HAMK_strategia2030.pdf
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.hamk.fi/wp-content/uploads/2019/02/HAMK_strategia2030.pdf
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/viisi-vuotta-valmistumisesta-mita-osaamista-tyoelamassa-tarvitaan/
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/93812


DBE on sateenvarjotermi haastepohjaisille yhteiskehittelyyn 
perustuville työelämälähtöisille ja opiskelijakeskeisille 

pedagogiikoille, joilla pyritään geneeriseen osaamiseen ja 
alakohtaiseen osaamiseen

DBE
Uusia konkreettisia 
käytännön  ratkaisuja, 
tilannetajua

Asiakas/ 
potilaslähtöisyysJoustavuus, laaja-alainen osaaminen, 

muuntautumiskyvykkyys, asennejoustavuus

Co-creation, opiskelija 
on jo opintojen aikana 
kehittämässä uutta 
alalle 

Palvelujen ja 
toimintamallien muotoilu, 
säästöt nerokkaasti



DBE on sateenvarjotermi haastepohjaisille yhteiskehittelyyn 
perustuville työelämälähtöisille ja opiskelijakeskeisille 

pedagogiikoille

DBE
Laurean 
Learning by 
developing
(Juvonen ym., 
2018; Raij, 2014)

Metropolian Monialainen
innovaatiopedagogiikka
MINNO (Hero, 2020; Hero 
& Lindfors, 2019),

Turun 
ammattikorkeakoulun
Innopeda (Konst & 
Kairisto-Mertanen, 2020)Aallon PdP (Mikkonen 

ym., 2018; Figueiredo 
ym., 2022)

Hämeen
ammattikorkeakoulun
DBE (design-based 
education eli
muotoilulähtöinen
koulutus, Lahdenperä
ym., 2023)



Kohti muotoiluperusteista 
oppimista HAMKissa

DESIGN-BASED 
EDUCATION (DBE)

Ulottuvuudet HAMKissa ja 
ydinkäsitteiden 
määrittely



DBE- pedagogiikka perustuu (sosio)konstruktivistiseen 
oppimiskäsitykseen -> tiedon omaksujasta tiedon prosessoijaksi ja uuden 
tiedon ja ratkaisujen tuottajaksi

● Yhteiskehittäminen  - Co-creation keskiössä.

● Ainostaan keskeiset tavoitteet kirjataan ylös. Ilmiökeskeinen suunnitelma

● Oivaltavaa ja vuorovaikutuksellista oppimista. Oppija vaikuttaa itse omiin oppimistavoitteisiinsa.

● Vääriä vastauksia ei ole. Opitaan ymmärtämään. Kokonaisuuksien hallinta. Vuorovaikutuksellisuus. Taitojen 
oppiminen->opitaan oppimaan.

● Proaktiivinen, itseohjautuva, tietoa ja ratkaisuja konstruoiva oppija. Oppija on itse vastuussa omasta 
oppimisestaan. Opettaja/valmentaja antaa ajattelumalleihin ristiriitoja, jolloin oppimista tapahtuu ja oppija 
on aktiivinen oppimisessaan.

● Oppimisprosessien arviointi (matka/ tuotos). Oppija mukana arvioinnissa -> mm. Itsearviointi ja 
vertaisarviointi.

Mukaellen Pylkkä, O.; Rauste-Von Wright, Von Wright & Soini 2003



Miksi monialaista yhteiskehittämistä?
1. Monet yhteiskunnalliset ja yritysten kohtaamat ongelmat ovat pirullisia ongelmia 

(Rittel & Webber, 1973).

2. Pirulliset ongelmat ovat vaikeita määritellä ja niihin ei ole olemassa yhtä oikeaa 
ratkaisua. Ongelmana ei ole pelkästään ratkaisu, vaan ongelman määrittelyllä on 
myös keskeinen merkitys. Ongelman määrittely ja ratkaisu ovat jatkuvassa 
vuorovaikutuksessa keskenään, silloin kun pyritään ratkaisemaan pirullisia ongelmia 
(Raisio, 2009).

3. Pirullisten ongelmien ratkaiseminen vaatii monialaista oppimista ja vuorovaikutusta. 
Korkeakoulut rakentavat nykyään enemmän seiniä kuin siltoja eri alojen välille, 
tällainen toiminta ei palvele tulevaisuuden oppimisen tarpeita (Yeung ym., 2021).

4. Uudet innovaatiot syntyvät alojen rajamaastoissa, monialaiset tiiimit ovat luovempia 
ja niissä on enemmän käytännön toteuttamisosaamista (Hero, 2019).

https://link.springer.com/article/10.1007/bf01405730
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/14777260910983989/full/html?casa_token=o0CDWPSQhhAAAAAA:J77u3paMtrH7dmUrYEl3eu1i79EWJt53yBqu8POoj64NebzmsT20bY0kEYWVKzfbwzChfsYa1cXJ1inCLUVG81NMjwhaYwVzyQXkuT4T9zUIp2RJlYkbgA
https://brill.com/view/journals/ined/3/1/article-p1_4.xml
https://www.utupub.fi/handle/10024/147038


Moodlen luukkuihin palautettavista tehtävistä
aitoihin maailmaa muuttaviin ratkaisuihin



Jatkuva muutos edellyttää
innovaatiokompetensseja (Hero, 2019)



Pedagoginen
innovaatioprosessi (Hero, 
2019). 

Kuinka soveltaa eri
koulutusasteille?



Prosessi esimerkiksi, tärkeintä aitous ja aito 
työelämäyhteistyö

Avoin monialaista osaamista vaativa haaste 
aidolta yritykseltä
”Miten voisimme rakentaa inhimillistä sairaalaa? 
Assi-sairaala” tai ”Miten voisimme parantaa 
asiakaspalveluohjausta täällä xx” ”Miten toimisi 
xx”

Moniammatilliset tiimit
Avoimet haasteet tarvitsevat 
monipuolista osaamista, 
Ryhmäytyminen

Yhteiskehittäminen
Ideointivaiheita, pitchaus/ esittelyt, edelleen kehitystä, konkretisoidaan 
palvelun tai toimintamallin prototyypiksi tietokoneella, testata oikeilla 
kohderyhmillä, suunnitella tilaajalle kuinka he voisivat juurruttaa oikeasti tms. 

Sparrausta yritykseltä
Ideoiden kommentointia ja eteenpäin auttamista



Esim. Avoin haaste: Luomuruokamatkailun 
kehittäminen

● Haaste hankkeelta tai työelämästä, esim. "Kehittäkää luomuruokamatkailun 
uudenlainen palvelutuote ja kokeilkaa sitä pienimuotoisesti!"

● Monialaiset tiimit

● Design thinking-, palvelumuotoilu- tai innovaatioprosessit





Opiskelijat

● Luova tekeminen

● Kielitaidon kehittyminen

● Uusiin opiskelijoihin 
tutustuminen

● Ymmärryksen laajentuminen

● Uuden menetelmän oppiminen

Opettajat 

● Erilaiset näkökulmat, omasta kuplasta 
pois

● Uuden oppiminen

● Prosessi luo raamit ohjaamiselle

● OPS samansisältöinen osallistuvissa 
koulutuksissa

Onnistumiset



HAMKilaisia kirjoituksia muotoiluajattelusta
● Niemelä, M. & Saari, T. (2018). Muotoiluajattelulla takkeja, taidetta ja jalkineita yrityksille. HAMK 

Unlimited Professional 19.6.2018. Haettu [6.11.2023] osoitteesta 
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/muotoiluajattelulla

● Puustinen, A., Paananen, H., & Maetoloa, K. (2020). Development through Design in a Creative 
Ecosystem. HAMK Unlimited Journal 3.12.2020. Haettu [6.11.2023] osoitteesta 
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/development-through-design-in-a-creative-
ecosystem/

● Raitanen, J. & Tuomela, V. (2020). Muotoiluajattelun hyödyntäminen liiketoiminnan kehittämisessä. 
HAMK Unlimited Professional 17.12.2020. Haettu [6.11.2023] osoitteesta 
https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liiketoiminta/muotoiluajattelu-liiketoiminta/’

● Jussila, J., Raitanen, J. & Tuomela, V. (2022). Design thinking in HAMK Design Factory. HAMK 
Unlimited Professional, 17.6.2022. Haettu [6.11.2023] osoitteesta 
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/design-thinking-in-hamk-design-factory/

https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/muotoiluajattelulla
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/development-through-design-in-a-creative-ecosystem/
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/development-through-design-in-a-creative-ecosystem/
https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liiketoiminta/muotoiluajattelu-liiketoiminta/
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/design-thinking-in-hamk-design-factory/


Monialaisesta innovaatiopedagogiikasta ja –
osaamisesta (akateemista)
Hero, L.-M., Lintula, N.-C., Wilkinson, S., & Pitkäjärvi, M. (2022). Regional effects of multidisciplinary innovation projects. Innovation education impact assessment model. ISPIM 

Connects Athens – The Role of Innovation: Past, Present, Future, on 28-30 November 2022. Event Proceedings: LUT Scientific and Expertise Publications. ISBN 978-952-
65069-1-3. Download here: https://www.conferencesubmissions.com/ispim/athens2022/documents/1269250416_Paper.pdf

Hero, L.-M., Pitkäjärvi, M., & Matinheikki, K. (2022). Discovering the effect metrics for innovation projects. Techne Series - Research in Sloyd Education and Craft Science A, 29(1), 
13–27. https://doi.org/10.7577/TechneA.4603

Hero, L.-M., Pitkäjärvi, M. & Matinheikki, K. (2021). Validating an individual innovation competence assessment tool for university–industry collaboration. Industry and higher 
education 35 (4), pp. 485 - 496. https://doi.org/10.1177/09504222211017447 Download: https://www.theseus.fi/handle/10024/740870

Hero, L.-M. (2020). MINNO® Innovation Project: A Multidisciplinary way to Develop Innovation Competences. In 6th Teaching Innovation & Entrepreneurship Excellence Awards 
2020: An Anthology of Case Histories, Ed. Dan Remenyi, Academic Conferences International, Reading, UK, 57-70. https://www.academic-
bookshop.com/ourshop/cat_1029752-Excellence-Awards.html

Hero, L.-M. (2019). Learning to develop innovations. Individual competence, multidisciplinary activity systems and student experience (Doctoral dissertation). Annales universitatis 
Turkuensis, 475, Faculty of Education, University of Turku, Finland. https://www.utupub.fi/handle/10024/147038

Hero, L.-M. & Lindfors, E. (2019). Students’ learning experience in a multidisciplinary innovation project. Education + Training, 61(4), 500-522. https://doi.org/10.1108/ET-06-2018-
0138

Hero, L.-M., Lindfors, E. & Taatila, V. (2017). Individual Innovation Competence: A Systematic Review and Future Research Agenda. International Journal of Higher Education, 6(5),
103-121. https://doi.org/10.5430/ijhe.v6n5p103

Hero, L.-M. (2017). Innovation tournament as an activity system to promote the development of innovation competence. Journal of Professional and Vocational Education, 19(4), 8-
31. https://akakk.fi/wp-content/uploads/AKAKK-4.2017-NET.pdf

Rautkorpi, T. & Hero, L.-M. (2017). Promoting students’ reflections in organisational improvisation arrangement between higher education and workplaces. Nordic Journal of 
Vocational Education and Training, 7(1), 1-22. ISSN 2242-458X http://dx.doi.org/10.3384/njvet.2242-458X.17711

https://www.conferencesubmissions.com/ispim/athens2022/documents/1269250416_Paper.pdf
https://doi.org/10.7577/TechneA.4603
https://doi.org/10.1177/09504222211017447
https://www.theseus.fi/handle/10024/740870
https://www.academic-bookshop.com/ourshop/cat_1029752-Excellence-Awards.html
https://www.academic-bookshop.com/ourshop/cat_1029752-Excellence-Awards.html
https://www.utupub.fi/handle/10024/147038
https://doi.org/10.1108/ET-06-2018-0138
https://doi.org/10.1108/ET-06-2018-0138
https://doi.org/10.5430/ijhe.v6n5p103
https://akakk.fi/wp-content/uploads/AKAKK-4.2017-NET.pdf
http://dx.doi.org/10.3384/njvet.2242-458X.17711


Välineitä AMK-opettajille ja pedajohdolle, 1
● Hero, L.-M. (2023). Kestävien digitaalisten ratkaisujen innovoinnin pilottikokeilu: case Mystash. Teoksessa Vihreä siirtymä ja digitalisaatio. Työkirja asiantuntijoille ja opettajille. Haaga-Helia 

ammattikorkeakoulun julkaisuja. https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/file/2023-03/vihta.pdf

● Hero, L.-M. (2023). Seisemän työkalua kestävään innovointiin. Teoksessa Vihreä siirtymä ja digitalisaatio. Työkirja asiantuntijoille ja opettajille. Haaga-Helia ammattikorkeakoulun julkaisuja. 
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/file/2023-03/vihta.pdf

● Lataa aluevaikutusmittari: Hero, L.-M. & Pitkäjärvi, M. (2023). Opiskelijalähtöisen TKI-toiminnan aluevaikutusten mittari. UAS journal 4/2023.

● Hero, L.-M. (2023). MINNO TKI-hankkeissa. Teoksessa Unkari-Virtanen, L. & Huhtaniemi, M. Toim. (2023). TKIO – tulevaisuuskestävää innovointia ja osaamista
Metropolia Ammattikorkeakoulun julkaisuja, TAITO-sarja 110 Helsinki 2023 ISBN 978-952-328-383-1 (pdf) 
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/802360/2023%20Taito%20110%20TKIO%20Tulevaisuuskest%c3%a4v%c3%a4%c3%a4%20innovointia%20ja%20osaamista
%20Unkari-Virtanen%20Huhtaniemi%20.pdf?sequence=5&isAllowed=y

● Hero, L.-M. (2023). Opintojakso TKI-hankkeen tilaamana. Teoksessa Unkari-Virtanen, L. & Huhtaniemi, M. Toim. (2023). TKIO – tulevaisuuskestävää innovointia ja 
osaamista Metropolia Ammattikorkeakoulun julkaisuja, TAITO-sarja 110 Helsinki 2023 ISBN 978-952-328-383-1 (pdf) 
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/802360/2023%20Taito%20110%20TKIO%20Tulevaisuuskest%c3%a4v%c3%a4%c3%a4%20innovointia%20ja%20osaamista
%20Unkari-Virtanen%20Huhtaniemi%20.pdf?sequence=5&isAllowed=y

● DBE-projektin kuvaus: Hero, L.-M. (2022). The VR Event Venue Production Process: Towards an Event Metaverse. In Lautamäki, S. & Tikkaoja, O. (editors) 2022. Planning and 
Creating Virtual Events Experiences, Economics and Technical Solutions. Humak University of Applied Sciences Publications 141. ISBN 978-952-456-418-
2. https://www.humak.fi/julkaisut/planning-and-creating-virtual-events/

https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/file/2023-03/vihta.pdf
https://www.haaga-helia.fi/sites/default/files/file/2023-03/vihta.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/802360/2023%20Taito%20110%20TKIO%20Tulevaisuuskest%c3%a4v%c3%a4%c3%a4%20innovointia%20ja%20osaamista%20Unkari-Virtanen%20Huhtaniemi%20.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/802360/2023%20Taito%20110%20TKIO%20Tulevaisuuskest%c3%a4v%c3%a4%c3%a4%20innovointia%20ja%20osaamista%20Unkari-Virtanen%20Huhtaniemi%20.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/802360/2023%20Taito%20110%20TKIO%20Tulevaisuuskest%c3%a4v%c3%a4%c3%a4%20innovointia%20ja%20osaamista%20Unkari-Virtanen%20Huhtaniemi%20.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/802360/2023%20Taito%20110%20TKIO%20Tulevaisuuskest%c3%a4v%c3%a4%c3%a4%20innovointia%20ja%20osaamista%20Unkari-Virtanen%20Huhtaniemi%20.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.humak.fi/julkaisut/planning-and-creating-virtual-events/


..jatkuu
Innovaatio-osaaminen monialaisessa tiimissä, pelikortit: Hero, L.-M. (2020). InnoKortit. Metropolia Ammattikorkeakoulun julkaisuja. OIVA-sarja, Metropolia
Ammattikorkeakoulu. http://www.urn.fi/URN:ISBN:978-952-328-220-9

Hero, L.-M. (2020). InnoCards. OIVA series. Publications of Metropolia University for Applied Sciences. http://www.urn.fi/URN:ISBN:978-952-328-222-3

Opettajan roolista: Hero, L.-M. (2020). Opiskelijoiden ja yritysten monialainen innovaatiotoiminta – missä opettaja luuraa? (Teachers' role in multidisciplinary 
innovation projects). Tikissä (toimitettu blogi). https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2020/01/14/opiskelijoiden-ja-yritysten-monialainen-innovaatiotoiminta-missa-
opettaja-luuraa/

http://www.urn.fi/URN:ISBN:978-952-328-220-9
http://www.urn.fi/URN:ISBN:978-952-328-222-3
https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2020/01/14/opiskelijoiden-ja-yritysten-monialainen-innovaatiotoiminta-missa-opettaja-luuraa/
https://blogit.metropolia.fi/tikissa/2020/01/14/opiskelijoiden-ja-yritysten-monialainen-innovaatiotoiminta-missa-opettaja-luuraa/


Muotoiluajattelu
Muotoiluajattelu (design thinking) on sekä ajattelutapa että työkalu, 
jonka avulla on mahdollista rakentaa iteratiivisesti  käyttäjälähtöisiä 
ratkaisuja työelämästä kumpuaviin, monimutkaisiin ja 
viheliäisiin  haasteisiin ja todellisiin ongelmiin.

• Opettaja: Tuet opiskelijoita ratkaisemisen arvoisen ongelman määrittämisessä, 
käyttäjätutkimuksessa, ideoinnissa, prototypoinnissa ja käyttäjätestauksessa. Ohjaat opiskelijoita 
rakentamaan käyttäjän näkökulmasta haluttuja, kestäviä, taloudellisia ja 
toteuttamiskelpoisia ratkaisuja.

• Opiskelija: Sovellat opinoissasi ihmiskeskeisiä ja käyttäjälähtöisiä menetelmiä uusien, autenttisten ja 
konkreettisten ratkaisujen kehittämiseen. Harjoittelet myös kykyä sietää epävarmuutta ja 
lähestyä viheliäisiä ongelmia avoimin mielin.



Autenttiset haasteet ja 
työelämälähtöisyys

Autenttisessa oppimisessa tarjotaan opiskelijalle mahdollisuus 
ratkaista tosielämään yhteyksistä kumpuavia avoimia tehtäviä ja 
ongelmia. Avoimet haasteet mahdollistavat luovat ja innovatiiviset 
ratkaisut, ja kehittävät näin opiskelijoiden yhteistoiminnallista 
luovuus-osaamista. Yritykset, julkinen ja kolmas sektori ovat 
vahvoja kumppaneita moduulien suunnittelussa ja toteutuksessa.

• Opettaja: Tuet ja ohjaat opiskelijoiden asiantuntijaksi kasvua ja työelämälähtöistä oppimista autentti
sten haasteiden parissa. Kiinteä työelämäyhteistyö ylläpitää ja kasvattaa omaa osaamistasi.

• Opiskelija: Opiskelet työelämälähtöisten, ajankohtaisten ja todellisten (autenttisten) haasteiden ja 
oppimistehtävien parissa asiantuntijoiden kanssa. Kehität yhteistoiminnallista luovuus- 
ja ongelmanratkaisuosaamista.



Kestävä kehitys ja vastuullisuus
Uusia ratkaisuja kehitettäessä on huomioitava toiminnan vastuullisuus ja 
kehitettävien konkreettisten tuotosten kestävyys. Ratkaisujen kestävyyttä on 
tarkoituksenmukaista tarkastella monipuolisesti ekologisen, sosiaalisen, 
taloudellisen, ja kulttuurisen kestävyyden näkökulmista. Vastuullisuus omasta ja 
tiimin oppimisesta ja toiminnasta korostuu yhteiskehittämisessä.

• Opettaja: Edistät opiskelijoiden vastuullista toimintaa. Tunnet YK:n kestävän kehitykseen tavoitteet ja 
toimintaohjelman ja osaat soveltaa niitä autenttisten haasteiden muotoilussa, ja opiskelijaprojektien ohjaamisessa ja 
fasilitoinnissa. Ohjaat opiskelijoiden työtä kohti YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden saavuttamista. Tarjoat 
välineitä tiimin vastuullisen oppimisen ja toiminnan tukemiseksi.

• Opiskelija: Osaat kehittää yhdessä muiden kanssa työelämälähtöisiin haasteisiin ratkaisuja kestävän kehityksen 
periaatteita noudattaen. Tunnet YK:n kestävän kehityksen tavoitteet ja toimintaohjelman (Agenda 2030) ja osaat 
tehdä sellaisia ratkaisuja, jotka edistävät näiden tavoitteiden saavuttamista. Toimit vastuullisesti omasta ja tiimin 
oppimisesta ja toiminnasta huolehtien.



Kehittämällä oppiminen ja 
tiimityö
Kehittämistyötä tehdään yhteisellä oppimismatkalla tiimeissä. Tiimin 
rakentamisen osaaminen muodostuu kehittämistyössä tärkeäksi 
onnistumisen edellytykseksi. On tärkeää oppia luomaan 
yhteistoiminnallista neuvottelukulttuuria ja osata auttaa omaa tiimiä 
parhaaseen tulokseen ja positiiviseen tiimityön kokemukseen.

• Opettaja: Osaat soveltaa ja ohjata erilaisten menetelmien käyttöä, kuten projektityöskentelyä, 
ongelmanratkaisuprojekteja, ryhmätyötä ja keskustelupohjaista oppimista.

• Opiskelija: Osaat työskennellä rakentavasti ja vastuullisesti monialaisissa ja monikulttuurisissa 
tiimeissä tiimihenkeä rakentaen. Kehität läsnäolevan kuuntelun, toisten tarpeiden, oppimisen ja 
tunteiden havaitsemisen ja selkeän ilmaisun taitoja tiimityössä muiden opiskelijoiden kanssa. 
Opit käyttämään kehittämistyön menetelmiä ja työvälineitä.



Opiskelijan 
toimijuus
Opiskelija on yhteistoiminnassa proaktiivinen toimija. Proaktiivisuuteen 
liittyy tarve ennakoida, hallita, viedä asioita eteenpäin ja saada aikaan. 
Opiskelijan toimijuus (agency) kuvaa opiskelijan ja oppimisympäristön 
vastavuoroista suhdetta, ja sillä on tärkeä rooli sekä yhteisöllisessä ja 
merkityksellisessä oppimisessa että uusien ratkaisujen rakentamisessa.

• Opettaja: Tuet opiskelijan toimijuutta antamalla rakentavaa, eteenpäin vievää palautetta, 
opetuksen joustavuudella, tukemalla valinnan- ja vaikutusmahdollisuuksia, kannustamalla 
sekä mahdollistamalla opiskelijoiden keskeisen vertaistuen ja vuorovaikutuksen.

• Opiskelija: Olet aktiivinen toimija omissa opinnoissasi. Oppimisympäristö tukee ja luo 
mahdollisuuksia aktiiviselle vaikuttamiselle ja osallistumiselle sekä tukee luottamusta 
itseensä oppijana.



Hyvinvointitaidot
Arvostamme osaamista ja huolehdimme korkeakouluyhteisömme 
hyvinvoinnista. Olemme kaikki yhdessä rakentamassa hyvinvoivaa 
korkeakouluyhteisöä, jossa jokainen voi kehittyä ihmisenä, oppijana, 
opettajana ja asiantuntijana. Hyvinvointitaidot ovat asioita, joita me kaikki 
voimme oppia tunnistamaan ja opetella.

• Opettaja: Tuet yhteisöllisyyttä ja osaat tukea opiskelijoiden yksilöllisiä vahvuuksia, minäpystyvyyttä ja 
elinikäisen oppimisen taitoja. Yhteistoiminnassa eettiset näkökulmat, kuten erilaisuuden
kunnioittaminen ja oikeudenmukaisuus, on tärkeää ottaa huomioon.

• Opiskelija: Saat opintojesi aikana työkaluja ja ohjausta hyvinvointiosaamiseen, esimerkiksi 
stressinhallinnan, ajanhallinnan, vuorovaikutusosaaminen, itsereflektion, ja itsensä johtamisen 
tueksi.  Opit huolehtimaan myös oman tiimin yhteisestä hyvinvoinnista.



Tutkimusperustaisuus, 
innovaatio-osaaminen ja 
uudistavuus
Tutkimusperustaisuudella, innovaatio-osaamisella ja uudistavuudella 
(transformatiivisuudella) viitataan siihen, että työskentely ja oppiminen 
ongelmanratkaisun ja projektien parissa on sekä tutkimusperustaista 
että uutta tietoa, hyödyllisiä, konkreettisia ja käytettäviä ratkaisuja 
luovaa ja työelämää uudistavaa.

• Opettaja: Fasilitoit, valmennat ja tuet opiskelijoiden kriittisen ajattelun, uuden tiedon luomisen ja 
ongelmanratkaisun menetelmien oppimista. Kehität opetusmateriaalia ja opetusmenetelmiäsi 
tutkimusperustaisesti ja opetuksesi perustuu pedagogiseen tutkimukseen ja oman opetuksen 
tutkimukselliseen otteeseen.

• Opiskelija: Osallistut opintojesi aikana tutkimus-, kehittämis- ja innovaatioprojekteihin ja pääset 
soveltamaan erilaisia tutkimus- ja kehittämismenetelmiä.



Monialaisuus ja 
monialainen yhteistyö

Monialainen yhteistyö on eri aloja (esimerkiksi eri koulutusaloja, 
ammattiryhmiä, opiskelijoita, asiakkaita ja yhteistyökumppaneita) yhteen 
kokoavaa ja niiden rajat ylittävää toimintaa. Uudet ratkaisut voivat syntyä 
alojen rajamaastoissa ja heterogeeniset tiimit ovat luovempia.

• Opettaja: Mahdollistat monialaisuuden toteutumisen huomioiden opiskelijan 
opintojen vaiheen, työskentelet yhteistyössä muiden alojen opettajien ja 
tutkijoiden kanssa toisiltanne oppien.

• Opiskelija: Opintojesi edetessä tulet opiskelemaan ja työskentelemään 
yhteistyössä myös muiden kuin oman koulutusalasi opiskelijoiden ja 
asiantuntijoiden kanssa, yhdessä toisiltanne oppien. Tiimin jäsenenä tuot 
oman alasi asiantuntijuuden moniammatilliseen yhteistyöhön työelämästä 
nousevien haasteiden ratkaisemiseksi.



Toteutustapojen yhteiskehittely. Vaiheista
yhteissuunnittelunne design thinkingin avulla

Empatisoi

Määrittele

IdeoiKokeile

Tutki

Parasta

Opiskelijan maailma, ilmiöt, tulevat
työpaikat, haasteet ja kehittämistarpeet
niissä

Tutki, mitä DBE on, määrittele
tavoitteita, toteutustapa

Ideoikaa yhdessä toteutusta, 
monialaisuutta, avointa
haastetta työelämän kanssa, 
arvioinnin tapoja ym.

Kokeilkaa toteutusta yhdessä, 
autamme tutkimuksessa

Parastakaa, ja kokeilkaa uudelleen

POHJA ALUSTAVAAN 
TOTEUTUKSEN YHTEISKEHITTELYYNNE. Korvaa
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Hamkilaisia DBE caseja



PDP-projektien
kokemuksia: 

“keket & bioinssit”

17.11.2023 Eija Raimovaara, Kestävän kehityksen koulutus

Kuva: HAMK Kestävä kehitys Facebook



Mitä, miten ja ketkä?
● PDP eli product desing project yhteistoteutuksena 

2. vuoden kestävän kehityksen ja tieto- ja 
viestintätekniikan biotalousinsinööriopiskelijoille 
(myös kv-ohjelma)

● v. 2023 asti projektin kesto 2+5+5 op kahdessa 
moduulissa  v. 2023- 2+3 op yhdessä moduulissa

● Päivätiimeillä työkielinä suomi ja englanti, 
monimuodoilla suomi

● Sekatiimit

● Design thinking –menetelmän intensiivialoitus, 
jonka jälkeen projektityöskentelyä viikko-ohjauksin, 
tiimien esitykset halfway ja final galoissa

Kuva: HAMK Kestävä kehitys Facebook



Opiskelijat

● Erilainen oppimisen ja 
osaamisen kehittämisen tapa

● Toimintakulttuurien erot

● Toimeksiannon sopivuus

● Viestintä

Opettajat

● Sopivan toimeksiannon löytäminen

● Tilaajan sitoutuminen

● Viestintä

● Koulutusten erilaiset käytänteet 

Haasteet



Hämeen ammattikorkeakoulu

www.hamk.fi

Kiitos! 

DBEteam tukee, elää ja 
kasvaa...
Saija Sokka (team lead)
Laura-Maija Hero (valkku, tutkija)
Jari Jussila (valkku, tutkija)

Sara Rönkkönen (Tutkija-kouluttaja)
Viivi Virtanen (Tutkija-kouluttaja)

Kokeneita DBE-toimijoita mm. 
Sanna-Maria Siintoharju 
Ulla-Maija Knuutti 
Ricardo Galiot 
Jukka Raitanen 
Anne-Mari Järvenpää
Vesa Tuomela 
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